STUDII UNIVERSITARE DE MASTER

GRAFICUL-CADRU
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ADMITERII IN UNIVERSITATEA NATIONALA DE APARARE

»CAROL I”, iIN ANUL UNIVERSITAR 2011-2012

Institutia militara de
invatamant superior

Activitati

Universitatea Nationali de Aparare "Carol I"

Locuri finantate de la buget

Locuri cu taxa

Inscrierea candidatilor

*

Depunerea dosarelor

11-29.07.2011
(de luni pana vineri,
intre orele 09.00-14.00)

11.07-02.09.2011
(de luni pana vineri,
intre orele 09.00-14.00)

Afisarea rezultatelor

(pana la orele 14.00)

Prezentarea candidatilor pentru concurs A 0,5 092011 A 0,5'09'201 !
’ (pana la ora 08.00) (pana la ora 08.00)
S . Lo 05.09.2011
ok
Testarea candidatilor la limba strdina (10.30-12.00)
05.09.2011

Depunerea contestatiilor

In termen de 24 ore de la afisarea
rezultatelor la proba nr. 1 —,,Limba
straind”

Analiza si rezolvarea contestatiilor

Se rezolva pe masura depunerii
acestora pana la
06.09.20110ra 14.00

. . 06.09.2011
Sustinerea probei nr. 2 de concurs (15.00-19.00)
*
¥ 07.09.2011
5 Afisarea rezultatelor (pani la ora 20.00)
5 Depunerea contestatiilor In termen de 24 ore de la afisarea
= P ’ rezultatelor probei nr. 2
= o . Pana la
% Analiza si rezolvarea contestatiilor 09.09.2011, ora 08.00
. . 09.09.2011
Sustinerea probei nr. 3 de concurs (09.00-12.00)
. 10.09.2011
Afisarea rezultatelor concursului (pani la orele 21.00)
.. In termen de 24 ore de la afisarea
Depunerea contestatiilor .
rezultatelor concursului
L .. In termen de 48 ore de la afisarea
Analiza si rezolvarea contestatiilor .
’ rezultatelor concursului
Sustinerea probei de concurs - 05-14.09.2011
11.09.2011 14.09.2011
Afisarea rezultatelor finale (pana la orele 21.00) (pana la orele 15.00)
NOTA:

admitere.

Graficul-cadru se poate modifica, potrivit hotararii senatelor universitare.
Programul de detaliu din zilele mentionate se stabileste de comisia de admitere.

1din1

* Candidatii se inscriu potrivit criteriilor i metodologiei de selectionare in vederea participarii la concursul de admitere, ca urmare a propunerilor
comisiilor de selectie §i se comunic institutiei organizatoare prin grija Directiei Management Resurse Umane.

** Evaluarea competentei lingvistice se desfasoara conform reglementarilor in vigoare.
*** Programul de detaliu, precum si repartitia candidatilor pe zile, pentru locurile cu taxd, vor fi stabilite de catre comisia de




