PROGRAMA
CONCURSULUI DE ADMITERE
LA STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
»MANAGEMENTUL RESURSELOR ORGANIZATIEI"”, CE SE VA ORGANIZA §I
DESFASURA iIN DEPARTAMENTUL REGIONAL DE STUDII PENTRU
MANAGEMENTUL RESURSELOR DE APARARE - BRASOV, DIN UNIVERSITATEA
NATIONALA DE APARARE ,,CAROL I” iN ANUL UNIVERSITAR 2011-2012

1. PROBLEME GENERALE
1.1. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE

Organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de masterat, pentru
anul 2011-2012, in Departamentul Regional de Studii pentru Managementul Resurselor de
Aparare — Brasov, din cadrul Universitatii Nationale de Apdarare ,,Carol 17, se face in
conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea educatiei nationale nr.1/2011;

- Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

- Legea 441/2001 pentru aprobarea OUG nr.133/2000 privind Invatdmantul universitar si
postuniversitar de stat cu taxa cu modificarile ulterioare;

- Hotéararea de Guvern nr. 606/2005 privind organizarea programelor de studii universitare in
institutiile militare de invatdmant superior din subordinea Ministerului Apéararii Nationale;

- HG nr. 972 din 26 august 2009 pentru modificarea art. 5 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.
606/2005 privind organizarea programelor de studii universitare in institutiile militare de
invatamant superior din subordinea Ministerului Apararii Nationale;

- Ordinul Ministrului Educatiei Cercetarii si Inovarii nr. 5394 din 30.09.2009 pentru modificarea
Ordinului Ministrului Educatiei Cercetarii §i Inovarii nr. 3628/2008 privind aprobarea
programelor de studii universitare de masterat evaluate de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior;

- Hotararea de Guvern nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
masterat;

- Ordinul Ministrului Apararii nr. M. 102 din 30.06 2006 pentru aprobarea ,,I1.M.-3/19,
Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a probelor de evaluare din cadrul admiterii in
institutiile militare de Tnvatdmant sau a selectiei personalului pentru participarea la cursuri de
carierd in tard”;

- Metodologia organizarii si desfasurarii concursurilor de admitere/selectie in Universitatea
Nationald de Aparare ,,Carol I”.

1.2. INSCRIEREA LA CONCURSUL DE ADMITERE

Pot participa la concursul de admitere la programul de studii universitare de masterat
»-Vanagementul resurselor organizatiei’ detindtorii legali ai unei diplome de licenta
(echivalentd).

Candidatii care sustin examenul de admitere la studiile universitare de masterat vor
prezenta la dosarul de inscriere, urmatoarele documente:

e diploma de licentd si suplimentul la diploma — copie legalizata, pentru absolventii
studiilor universitare de licentd, conform Legii 288/2004;

e diploma de licenta si foaia matricold — copie legalizata, pentru absolventii studiilor
universitare de lungd durata, conform Legii 84/1995, republicata;
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e certificat de nastere in copie legalizata sau alte acte oficiale de stat (certificat de
casatorie, certificat de infiere, certificat de schimbare a numelui, hotarare
judecéatoreasca, dupa caz) — copie legalizata;

e diploma de bacalaureat — copie xerox;

e carte de identitate/buletin de identitate — copie xerox;

e scrisoare de intentie (format tip — obtinut de la departament);

e Curriculum Vitae Europass, in limba romana;

e adeverinta medicala;

e formular tip, completat, descarcat de la adresa http://www.unap.ro/ro/index.html la
sectiunea “Facultati si departamente”/ F.C.S.M./ Admitere F.C.S.M./ Admitere prin
accesarea Documentului cu "Datele care se solicita tuturor candidatilor la admiterea
in institutiile de invatamdnt superior";

e 2 fotografii color, recente, 3x4 cm (nu sunt acceptate fotografii la imprimanta);

e dovada achitarii taxei de Inscriere la examenul de admitere.

Pentru mai multe informatii privind Curriculum Vitae Europass accesati paginile:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Introduction/navigate.action#;
http://www.old.edu.ro/download/europass.pdf .

Dosarul cu actele depuse va rdmane la Departamentul Regional de Studii pentru
Managementul Resurselor de Apdrare, pe toata perioada desfasurarii concursului de admitere.

2. PROBELE DE CONCURS SI MODUL DE DESFASURARE

Admiterea se face pe baza dosarului de concurs, a unui eseu (avand la baza tematica
publicata pentru acest program de studii) si a interviului sustinut in fata comisiei de examen.
Media de admitere este data de media aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei de
examen, calculatd cu doud zecimale, fara rotunjire.

Candidatii vor fi declarati ,,ADMIS” in ordinea descrescdtoare a mediilor obtinute in
limita locurilor aprobate.

Media minima pentru a fi declarati ADMIS este 6.00. Pentru departajarea candidatilor cu
aceeasi medie va fi utilizat criteriul mediei examenului de licenta.

Media de admitere (MA):

MA = Media aritmetica a notelor membrilor comisiei, cu 2 zecimale, fara rotunjire.

Detalii privind formatul eseului:

Eseul va fi tehnoredactat si va contine 10-12 pagini (exclusiv bibliografia).

Structura generala va fi:
TITLUL (Times New Roman, size 16)
Numele si prenumele candidatului (Times New Roman, size 14)
Denumirea programului la care candideaza (Times New Roman, size 14)
Rezumat (Times New Roman, size 12), maxim 200 cuvinte
Continutul eseului (Times New Roman, size 14, la 1 rand) — 12 pagini
Trimiterile catre bibliografie se vor face prin note in cadrul textului, indicand,
intre paranteze patrate, numarul pozitiei sursei citate din lista bibliografica.
Concluzii
Bibliografie (Times New Roman, size 12)

Eseul va fi predat in perioada de inscriere, in doud exemplare indosariate, odatd cu
depunerea dosarului de inscriere i nu va depasi 14 pagini. El va fi sustinut in fata comisiei de
examen (maxim 15 minute), in perioada precizata ulterior pe site-ul institutiei.

In cadrul eseului elaborat de candidat si prezentat in fata comisiei de admitere, vor fi
abordate teme majore aflate in dezbatere (Abordarea sistemica a managementului, Planificarea,
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Managementul prin obiective, Managementul prin proiecte, Managementul strategic al
organizatiilor, Politica financiara, Eficienta cheltuielilor publice, Guvernarea si managementul
resurselor informationale, Resursele informationale §i securitatea nationald).

La examenul oral candidatii vor raspunde intrebdrilor membrilor comisiei de examen,
pentru lamurirea unor enunturi folosite de candidat In eseul intocmit.
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