PROGRAMA
CONCURSULUI DE ADMITERE LA STUDIILE UNIVERSITARE DE MASTER CE
SE VOR ORGANIZA SI DESFASURA IN
DEPARTAMENTUL REGIONAL DE STUDII PENTRU
MANAGEMENTUL RESURSELOR DE APARARE
DIN UNIVERSITATEA NATIONALA DE APARARE ,,CAROL I"
ANUL UNIVERSITAR 2012-2013

1. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE

Perioada de inscriere: 02 -19.07.2012;
Perioada de desfasurare este 23.07 - 27.07.2012;

Organizarea i desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de master,
pentru anul 2012-2013, in Departamentul Regional de Studii pentru Managementul Resurselor
de Aparare — Brasov, din cadrul Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol 1", se face in
conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

- Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

- Legea 441/2001 pentru aprobarea OUG nr. 133/2000 privind invatimantul universitar si
postuniversitar de stat cu taxa cu modificarile ulterioare;

- Hotérarea de Guvern nr. 606/2005 privind organizarea programelor de studii universitare in
institutiile militare de invatamant superior din subordinea Ministerului Apararii Nationale;

- HG nr. 972 din 26 august 2009 pentru modificarea art. 5 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.
606/2005 privind organizarea programelor de studii universitare in institutiile militare de
invatamant superior din subordinea Ministerului Apararii Nationale;

- Ordinul Ministrului Educatiei Cercetdrii Tineretului §i Sportului nr. 5224 din 30.08.2011
privind aprobarea programelor de studii universitare de masterat evaluate de Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior;

- Hotararea de Guvern nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
masterat;

- Ordinul Ministrului Apararii nr. M. 102 din 30.06 2006 pentru aprobarea ,IM.-3/19,
Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a probelor de evaluare din cadrul admiterii in
institutiile militare de invatdmant sau a selectiei personalului pentru participarea la cursuri de
cariera in tard ;

- Metodologia organizarii §i desfasurarii concursurilor de admitere/selectie in Universitatea
Nationala de Aparare ,,Carol I".

2. INSCRIEREA LA CONCURSUL DE ADMITERE

Pot participa la concursul de admitere la programul de studii universitare de master
»Managementul resurselor organizatiei" absolventii cu diploma de licenta ai ciclului de studii
universitare de licentd si absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta a studiilor universitare
de lunga durata.

Candidatii care participad la concursul de admitere la studiile universitare de master vor
prezenta la dosarul de inscriere, urmatoarele documente:

- diploma de licenta si suplimentul la diploma sau foaia matricold — copie legalizata

- certificat de nastere in copie legalizata sau alte acte oficiale de stat (certificat de casatorie
certificat de infiere, certificat de schimbare a numelui, hotarare judecdtoreasca, dupd caz) -
fotocopii legalizata;

- diploma de bacalaureat - fotocopie;

- carte de identitate/buletin de identitate - fotocopie;

- scrisoare de intentie;
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- Curriculum Vitae Europass, in limba romana;
- formular tip, completat, descarcat de la adresa http://www.dresmara.ro/ sectiunea Invatamant
/Masterat ,,Managementul resurselor organizatiei" / Admitere / b) inscrierea candidatilor prin
accesarea documentului PDF "Datele care se solicita tuturor candidatilor la admiterea in
institutiile de invatamant superior”,
- 2 fotografii color, recente, 3x4 cm (nu sunt acceptate fotografii la imprimanta);
- dovada achitarii taxei de inscriere la concursul de admitere;
- eseul pentru admitere (detalii la punctul 3. Probele de concurs si modul de desfasurare).
Pentru mai multe informatii privind Curriculum Vitae Eutopass accesati paginile:

e http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Introduction/navigate.action#

e http://www.old.edu.ro/download/europass.pdf

Dosarul cu actele depuse va rdmane la Departamentul Regional de Studii pentru

Managementul Resurselor de Aparare, pe toata perioada desfasurarii concursului de admitere.

3. PROBELE DE CONCURS SI MODUL DE DESFASURARE

Admiterea se face pe baza dosarului de concurs, a unui eseu (avand la baza tematica
publicata, pentru acest program de studii) si a interviului sustinut in fata comisiei de examen.

Media de admitere este data de media aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei
de examen, calculata cu doud zecimale, fara rotunjire.

Candidatii vor fi declarati ,,ADMIS" in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute in
limita locurilor aprobate.

Media minima pentru a fi declarati ADMIS este 6.00. Pentru departajarea candidatilor cu
aceeasi medie va fi utilizat criteriul mediei examenului de licenta.

Media de admitere (MA):

MA = Media aritmeticd a notelor membrilor comisiei, cu 2 zecimale, fara rotunjire.

Detalii privind formatul eseului:

Eseul va fi tehnoredactat si va contine 10-12 pagini (exclusiv bibliografia).

Structura generala va fi:

TITLUL (Times New Roman, size 16)

Numele si prenumele candidatului (Times New Roman, size 14)

Denumirea programului la care candideaza (Times New Roman size 14)

Rezumat (Times New Roman, size 12), maxim 200 cuvinte

Continutul eseului (Times New Romany size 14. la 1 rand}- 12 pagini

Trimiterile catre bibliografie se vor face prin note in cadrul textului, indicand intre
paranteze patrate, numarul pozitiei sursei citate din lista bibliografica.

Concluzii

Bibliografie (Times New Roman, size 12)

Eseul va fi predat in perioada de inscriere, in doua exemplare indosariate, odata cu
depunerea dosarului de nscriere si nu va depasi 14 pagini. El va fi sustinut in fata comisiei de
examen (maxim 15 minute), In perioada precizata ulterior pe site-ul institutiei.

Pentru elaborarea eseului prezentat de candidat in fata comisiei de examen se vor aborda
teme majore aflate in dezbatere (Abordarea sistemica a managementului, Planificarea,
Managementul prin obiective, Managementul prin proiecte, Managementul strategic al
organizatiilor, Politica financiara, Eficienta cheltuielilor publice, Guvernarea si managementul
resurselor informationale, Resursele informationale §i securitatea nationala).

La examenul oral candidatii vor raspunde intrebarilor membrilor comisiei de examen
pentru lamurirea unor enunturi folosite de candidat in eseul Intocmit.

BIBLIOGRAFIE
* Alberts, D. Haycs, R. - ,, Power to the Edge: Command and Control in the Information Age”
DoD CCRP, 2003, Chapters 6 & 7 pp. 97-121.

* Beckhard, R Pritchard, W., Josscy-Bass, A - ,, Changing the Essence " Wiley Company, San
Francisco, 1992.
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* Militam, Gheorghe - ,, Sisteme Informatice pentru management", Capitolul 1, editura BIC
ALL, 2004.

* Mintzberg, Henry — ,,Managing Government - Governing Management” Harvard Business
Review, pp.75-83.

* Minteberg, Henry - ,, The Fall and Rise of Strategic Planning” Harvard Business Review,
1994, Jan-Feb,pp. 107-114.

*  Morin, Therese - ,, Information Leadership - A guidefor Government Executive ",

Price WaterHouseCoopers, 1999.

* Ovidiu Nicolescu - Management, Editura Economica, 2001

* Eugen Burdus - Fundamentele managementului organizatiei, Editura Economica, 2000

* Applied Management Science and Spreadsheef Modefing, Clauss, Francis J Editura Duxbury
Press,1996

» [ulian Vacarel, Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica Bucuresti 2007, Capitolul 4
$16;

* Ursachi, loan, Management, Editura ASE, Bucuresti, 2001

* Russu, C, Management, Editura Expert, Bucuresti, 1996

» Zorelentan, T. (coord.), Managementul organizatiei, Editura Economica, Bucuresti, 1998

* Nicolescu, Ovidiu; Verboncu, lon, Fundamentele managementului organizatiei. Bucuresti,
Editura Tribuna Economica, 2007
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