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Capitolul I 5
PREZENTAREA GENERALA A UNIVERSITATII

Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I”” este institutie publicd de invatamant
superior militar, parte a sistemului national de invatdmant, acreditata in conditiile legii, cu
calificativul ,,Grad de incredere ridicat”.

Universitatea Nationalda de Aparare ,,Carol I” este universitate de educatie si
cercetare stiintifica.

Misiunea universitdtii este de a pregati comandanti, ofiteri de stat major si
expertt militari si civili, selectionati pentru indeplinirea atributiilor unor functii de
conducere s1 expertizd in domeniul apararii i securitatii nationale, organizeaza si
elaboreaza studii stiintifice si activitati de cercetare stiintifica necesare structurilor cu
responsabilitati in aceste domenii.

Universitatea Nationalda de Aparare ,,Carol I” organizeaza si desfasoard studii
universitare de licentd, studii universitare de master, studii universitare de doctorat,
precum si programe de studii in cadrul educatiei permanente.

Scurt istoric

inﬁin‘gaté la 08.08.1889, sub denumirea de ,,Scoala Superioard de Razbo1”, prin
[naltul Decret Regal, nr. 2073, al Regelui Carol I, devenita, in timp, ,,Academia
Militard”, ,, Academia Militard Generald”, ,Academia de Inalte Studii Militare”,
,Universitatea Nationald de Aparare”, respectiv denumirea actuald pe care a primit-o la
25.08.2005, prin Hotararea de Guvern nr. 969, Universitatea Nationald de Aparare
,Carol I’ a implinit, la 08.08.2011, 122 de ani de existenta.
In indelungata sa istorie, universitatea a pregatit 115 promotii de studenti.

Identitatea Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I este fixata prin:

- denumire: Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I”, consacrata prin
Hotararea de Guvern nr. 969 din 25 august 2005;

- Insemne si simboluri: Insemn heraldic, drapel, insigne de absolvire, imn;

- deviza: ,,LABOR IMPROBUS OMNIA VINCIT ! (,,Munca staruitoare invinge
totul !”);

- ziua universitatii: 8 august, care este sarbatoritd anual, prin ceremonial
militar, desfagurat impreuna cu festivitatea anuald de absolvire;

- sediu: Bucuresti, sector 5, Soseaua Panduri nr. 68-72, Romania;

- paginad internet: www.unap.ro;

- e-mail: public@unap.ro;

- drapel de lupta si indicativ, ca institutie militara.

Cadrul juridic

In prezent, Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I” functioneazi, ca
institutie de Invatamant superior militar, pe baza urmatoarelor reglementari juridice:
a) Inaltul Decret Regal nr. 2073 din 08.08.1889, privind infiintarea Scolii
Superioare de Razboi;
b) Decretul nr. 371 din 14.09.1949, al Prezidiului Marii Adunari Nationale,
pentru infiintarea i organizarea Academiilor Militare;
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c) Decretul Consiliului de Stat privind organizarea si functionarea institutiilor
militare de invatdmant pentru pregdatirea ofiterilor, nr.1037/01.11.1968,
devenit Legea nr.50/1968;

d) Hotédrarea Guvernului Romaéniei, nr. 550 din 17.05.1990, privind reorganizarea
Academiei Militare si infiintarea Academiei Tehnice Militare;

e) Hotararea Guvernului Romaniei, nr. 305 din 23.04.1991, privind
schimbarea denumirii Academiei Militare;

f) Hotararea Guvernului Romaniei, nr. 611 din 30.09.1992, privind
organizarea si functionarea Academiei de Inalte Studii Militare;

g) Hotararea Guvernului Romaniei, nr. 1027 din 28.08.2003, privind
schimbarea denumirii Academiei de Inalte Studii Militare in Universitatea
Nationala de Apdrare si unele masuri referitoare la organizarea si
functionarea acesteia;

h) Hotararea Guvernului Romaniei, nr. 969 din 25.08.2005, pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 466/1999 privind infiintarea Centrului
Regional pentru Managementul Resurselor de Aparare pe langd Academia
Aviatiei s1 Apdrarii Antiaeriene ,,Henri Coanda” din Brasov si a Hotararii
Guvernului nr. 1.027/2003 privind schimbarea denumirii Academiei de
Inalte Studii Militare in Universitatea Nationald de Apérare si unele masuri
referitoare la organizarea si functionarea acesteia. Conform acestei hotarari,
institutia a primit denumirea Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I”’;

1) Hotdrarea Guvernului Romaniei, nr. 583 din 03.05.2006, privind
schimbarea denumirii Centrului Regional pentru Managementul Resurselor
de Aparare din subordinea Universitdtii Nationale de Aparare ,,Carol I’ in
Departamentul Regional de Studii pentru Managementul Resurselor de
Aparare.

J) Hotararea Guvernului Romaniei, nr. 663 din 03.06.2009 pentru completarea
art. 2 din Hotararea Guvernului Romaniei, nr.1027 / 2003.

Procesul educational se desfasoara in baza urmatoarelor acte normative:

a) Legea educatiei nationale, nr. 1 / 2011;

b) Legea nr. 288 / 2004 privind organizarea studiilor universitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) Ordonanta de urgentd nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobatd, cu modificari si completari, prin Legea nr. 87 / 2006;

d) Hotararea Guvernului Romaniei, nr. 88 din 10.02.2005 privind
organizarea studiilor universitare de licentd;

e) Hotararea Guvernului Romaéniei, nr. 404 din 29.03.2006 privind
organizarea si desfagurarea studiilor universitare de masterat;

f) Hotararea nr. 681 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat;

g) Hotdrarea Guvernului Romaniei, nr. 606 din 23.06.2005, privind
organizarea programelor de studii universitare in institutiile militare de
invatamant superior din subordinea Ministerului Apararii Nationale;

h) Hotararea Guvernului Romaniei, nr. 749 din 24.06.2009 pentru aprobarea
Nomenclatorului domeniilor, a structurilor institutiilor de invatamant
superior §i a specializarilor / programelor de studii universitare de licenta

acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu organizate de acestea;
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1) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, nr. 5224
din 30.08.2011, privind aprobarea programelor de studii universitare de
masterat evaluate de Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in
Invatimantul Superior, completat cu ordinul ministrului educatiei,
cercetdarii, tineretului si sportului, nr. 5.271 din 05.09.2011;

J) Ordinul ministrului educatiei si cercetarii, nr. 4.843 din 01.08.2006
privind domeniile pentru studiile universitare de doctorat, sistemul de
criterii s1 metodologia de evaluare a institutiilor de invatamant superior
pentru aprobarea organizarii studiilor universitare de doctorat.

Capitolul IT
STRUCTURA INSTITUTIONALA A UNIVERSITATII

Structura institutionala a Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I” este
alcatuita din: structuri de conducere, structuri de invatamant si cercetare si structuri
administrative.

Structuri de conducere:

- Senatul universitar - reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for
de decizie si deliberare al Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I”.

- Consiliul de administratie - asigura conducerea operativa a universitdtii si aplica ce
decide senatul universitar.

- Consiliul facultatii / departamentului subordonat senatului universitar /
scolii doctorale - organizeazda si conduce intreaga activitate din facultate /
departament / scoala doctorala.

Structuri de asigurare a calitatii procesului educational:

- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii — constituitd la nivelul universitatii,
cu atributii in elaborarea strategiilor si modalitdtilor de dezvoltare a calitatii
procesului educational in Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I”, a sistemului
si metodologiilor aferente privind asigurarea calitatii, evaluarea nivelului de asigurare
a calitatii si intocmirea raportului anual privind calitatea procesului educational in
universitate, pe care il supune analizei si deciziei In senatul universitar.

- Serviciul de asistenta a comisiei de evaluare si asigurare a calitatii — constituit
din specialisti din Sectia management educational, cu atributii pe linia intocmirii
proiectelor de documente privind calitatea, a monitorizarii nivelului de cunoastere,
intelegere s1 aplicare a acestora, stocarii datelor §i punerii acestora la dispozitia
comisiel.

Functii de conducere:

- Rectorul universitatii este conducdtorul activitatilor academice din
Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I”.

- Prorectorii sunt numiti de rector si participa la indeplinirea programului
managerial al acestuia.

- Decanul / directorul departamentului subordonat senatului universitar este
numit de rector, pe bazd de concurs. Este conducatorul activitatilor didactice si de
cercetare stiintifica desfasurate in facultate / departament.

- Prodecanii sunt numiti de decan si participa la indeplinirea programului
managerial al acestuia.

- Directorul departamentului este ales, prin vot secret, de catre personalul

didactic s1 didactic auxiliar din cadrul departamentului. Este principalul organizator al
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activititilor didactice si de cercetare stiintifica, desfasurate de personalul
departamentului.

- Directorul scolii doctorale este numit de catre Consiliul pentru Studiile
Universitare de Doctorat dintre conducatorii de doctorat membri ai scolii doctorale

- Directorul administrativ este subordonat rectorului si indeplineste atributii de
management administrativ. Postul de director administrativ se ocupd prin concurs,
organizat in conditiile legii si validat de senat.

Structuri de invatimant, de cercetare stiintifica si administrative

- Facultatea de comanda i stat major este unitatea functionald de Tnvatamant
de baza a Universitdtii Nationale de Aparare ,,Carol I”, acreditata in conditiile legii,
care asigurd pregatirea ofiterilor selectionati pentru indeplinirea functiilor de
comandd si stat major, precum si a persoanelor din mediul civil, in perspectiva
ocupdrii, de catre acestea, a unor functii de specialisti in structurile armatei sau de
analisti militari in cadrul diverselor institutii ale statului. Are in compunere
departamente organizate, de reguld, pe specializari acreditate potrivit legii.

- Departamentul operatii intrunite, studii strategice §i de securitate este
departament subordonat senatului universitar. Organizeaza si desfasoard programe de
studii universitare de master si cursuri postuniversitare de perfectionare, avand
misiunea de a asigura pregatirea la nivel strategic si operativ a viitorilor comandanti /
sefi de structuri din Ministerul Apardrii Nationale si din alte ministere / agentii,
pentru conducerea / managementul fortelor / resurselor din domeniile apararii si
securitdtii nationale si colective. Organizeazad si desfdsoard invatamant si cercetare
stiintificd universitara.

- Departamentul de management militar si de pregatire a personalului didactic este
departament subordonat senatului universitar. Organizeaza si desfasoara programe de
studii universitare de master, cursuri postuniversitare de perfectionare si cursuri de
carierda si de nivel, avand misiunea de a asigura aprofundarea si perfectionarea
pregatirii personalului militar si civil pentru functii de conducere si expertiza, in domeniul
folosirii resurselor nationale de aparare (resurse umane, materiale, financiare etc.), precum
si pentru functii iIn domeniul managementului educational.

- Departamentul managementul crizelor si operatii multinationale este departament
subordonat senatului universitar. Asigura pregatirea personalului pentru atributii
specifice in cadrul structurilor multinationale ale NATO, in vederea indeplinirii unor
misiuni. Administreazd organizarea si desfasurarea invatdmantului si cercetarii
stiintifice universitare prin cursuri de pregatire.

- Centrul de limbi straine este subordonat senatului universitar. Asigura
pregdtirea studentilor si cursantilor in cunoasterea limbilor strdine, organizeaza si
desfasoard cursuri intensive s$i nonintensive pentru perfectionarea pregatirii
personalului militar si civil in cunoasterea limbilor straine, precum §i mentinerea
nivelului de performanta in acest domeniu. Organizeaza si desfasoara invatamant si
cercetare stiintifica universitara.

- Departamentul regional de studii pentru managementul resurselor de
aparare este departament subordonat senatului universitar. Asigura perfectionarea
pregdtirii personalului militar si civil In domeniul planificarii apararii, al
managementului resurselor de aparare si al managementului sistemelor tehnice si
logistice. Organizeaza si desfasoara programe de studii universitare de master si
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cursuri postuniversitare. Organizeaza si desfasoard invatdmant si cercetare stiintifica
universitara.

- Departamentul informatii pentru aparare este departament subordonat senatului
universitar. Asigura perfectionarea pregatirii personalului din structurile specializate
ale Ministerului Apardrii Nationale, pentru functii de conducere si expertiza, in
domeniul informatiilor pentru aparare. Organizeaza si desfasoard invatamant si
cercetare stiintifici universitara. Invatimantul se desfisoara  prin cursuri
postuniversitare de perfectionare.

- Departamentul pentru invatamdnt distribuit avansat la distanta este
departament subordonat senatului universitar. Asigurd serviciile educationale bazate pe
tehnologii didactice informationale, prin forme de invatamant la distanta si la distanta on-
line, in conformitate cu legile si reglementarile nationale si in deplin acord cu principiile si
standardele NATO privind ADL (Advanced Distributed Learning — Invatimantul Avansat
Distribuit la Distantd). Desfdsoard invatdmant si cercetare stiintificd universitara, in
conformitate cu prevederile programelor de studii elaborate pentru invatdmantul la
distanta.

- Sectia management educational este structura careia 11 revin atributiile de
proiectare a politicilor si strategiilor universitare, a tacticilor manageriale, a planului
strategic, planurilor operationale, regulamentelor si metodologiilor care
fundamenteaza activitatea de Tnvatamant din universitate, a documentatiilor privind
evaluarea institutionald periodicd a calitatii educatiei, analiza starii universitdtii, darea
de seama privind activitatea de invatamant si cercetare stiintificd din universitate, de
planificare, organizare, coordonare si control a procesului educational, precum si de
evidenta a studentilor si cursantilor i de eliberare a actelor de studii. De asemenea,
indeplineste atributiunile specifice Serviciului de asistentd a Comisiei de evaluare si
asigurare a calitdtii serviciilor educationale a universitatii.

- Centrul de comunicatii §i informatica asigurd proiectarea, dezvoltarea si
modernizarea Tnvatamantului asistat de calculator, precum si mentenanta tehnicii de
calcul. Realizeazd informatizarea invdtdmantului din universitate si a conducerii
curente. Asigurd conditiile tehnice pentru realizarea si buna functionare a sistemului
informatic destinat colectarii si analizarii datelor privind calitatea procesului
educational.

- Centrul de studii strategice de aparare §i securitate desfasoara activitati de
cercetare stiintifica, elaboreaza studii de analiza, evaluare si prognoza, in folosul
structurilor cu atributii in domeniul securitdtii si apararii nationale si al procesului de
invatamant militar.

- Biblioteca universitara asigurda necesarul de info-documentare a
principalilor utilizatori din structurile centrale ale Ministerului Apararii Nationale si
din universitate. Este biblioteca specializata, fard personalitate juridica si
functioneaza, in limitele prevazute de regulamentul propriu si ca biblioteca publica.

- Editura Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I” asigura editarea
lucrarilor (cursuri, teme de curs, lucrari de autor) necesare desfasurarii procesului de
invatdmant §i punerii In circuitul stiintific a celor mai importante realizdri in
domeniul stiintelor militare.

Biroul pentru programe comunitare, cercetare stiintifica universitara si
doctorat asigura coordonarea unitard a activitdtilor din universitate pe linia
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programelor comunitare, a cercetarii stiintifice universitare si a studiilor universitare
de doctorat.

Alte structuri: Financiar - contabil, Serviciul personal, stat major si relatii
internationale, structuri din subordinea directorului administrativ.

Capitolul 11T
FACILITATI OFERITE iN CAMPUSUL UNIVERSITAR

Asigurarea conditiilor de trai si instruire se face in deplina conformitate cu
prevederile legale in vigoare in domeniu si cu cele ale actelor normative emise pentru
aplicarea acestora. In universitate sunt adoptate masurile necesare in vederea
desfasurarii tuturor activitatilor la nivelul standardelor de calitate stabilite.

Baza materiala de care dispune Universitatea Nationalda de Aparare ,,Carol I”
asigura, in conditii bune, cerintele actuale ale invatamantului si cercetdrii stiintifice
universitare.

Spatiile de invatamdnt ale universitatii sunt dispuse in cladiri care fac parte din
patrimoniul Ministerului Apararii Nationale si sunt destinate comunitatii universitare
proprii, precum si Colegiului National de Aparare si Centrului de Instruire prin
Simulare.

Universitatea Nationald de Apdrare ,,Carol I” dispune de: 97 sdli de clasd; o
aula; 6 amfiteatre; 9 laboratoare; un centru de instruire prin simulare; o biblioteca, cu
spatii amenajate pentru fondul de carte si sali de lectura.

Biblioteca universitara satisface cerintele actuale ale invatamantului si
cercetarii stiintifice universitare. Aceasta cuprinde 45.142 titluri de carte, cu un
numar de 132.721 volume, din care 1.911 titluri de carte, cu un numar de 12.782
volume sunt in limbi strdaine de circulatie internationald. Fondul de carte existent
acopera disciplinele de pregatire stiintifica fundamentald (23.2009 titluri, cu 58.191 de
volume, din care 189 titluri, cu 755 volume in limbi strdine), disciplinele de
specialitate (11.855 titluri, cu 19.395 volume, din care 1.651 de titluri, cu 11.557
volume, in limbi strdine) si disciplinele de pregatire manageriald si de cultura
generala (8.167 titluri, cu 42.353 volume, din care 71 titluri, cu 470 volume 1n limbi
straine).

Biblioteca virtuald contine 202 titluri. Biblioteca virtuald are dreptul de
redifuzare a studiilor de la ,,Centrul de studii si cercetari privind comanda si
controlul” al Departamentului Apararii al Statelor Unite ale Americii.

Biblioteca universitard are un numar de 52 de abonamente la publicatii si
periodice, dintre care 38 romanesti si 14 straine, corespunzator misiunii asumate.

Publicatiile (carti, cursuri, periodice, buletine si reviste) sunt structurate pe 15
domenii de acces liber la raft.

Biblioteca are organizate 127 dosare / mape documentare, pe domenii de interes
ale studentilor, cursantilor, cadrelor didactice si cercetatorilor stiintifici. De asemenea,
in Bibliotecd se gasesc: peste 60 sinteze de ,lectii invatate”; concluzii si invataminte
din vizitele la institutii de invatdmant superior/de cercetare din straindtate; 4 baze de
date si 10 posturi INTERNET / INTRANET, in serviciul utilizatorilor; 5 cataloage
adrese / resurse Web. Inscriindu-se in cerintele unei biblioteci moderne, dar si pentru
satisfacerea operativa a nevoilor de informare ale utilizatorilor, catalogul on-line al
Bibliotecii universitare este si pe Internet, alaturi de site-ul bibliotecii, reprezentand un
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mijloc eficient de legatura pentru cei interesati si prin cele peste 87000 de inregistrari
catalografice.

Biblioteca este angajata in sustinerea info-documentara a granturilor derulate in
universitate si, in colaborare cu Asociatia Bibliotecarilor din Roménia, Biblioteca
Centrala Universitara si Biblioteca Militara Nationald, pentru problemele specifice de
activitate.

Laboratorul de informatica asigura desfasurarea activitatilor de invatamant
planificate care presupun utilizarea tehnicii de calcul si a terminalelor (perifericelor)
aferente, inclusiv pe timpul studiului individual al studentilor si cursantilor.

Accesul in laborator este asigurat prin serviciu de tura intre orele 07.30-20.00, de
catre personal specializat din Centrul de comunicatii i informatica, care acorda asistenta
de specialitate pe timpul orelor de studiu in laborator, cat si la salile de clasa. Din
laborator se asigurd, studentilor si cursantilor, accesul la reteaua INTERNET.
Laboratorul este structurat pe 3 sdli cu destinatii diferite, dotate cu calculatoare,
videoproiectoare, simpondium, tabld electronicd cu imprimare termica si tabla
interactiva. Statiile de lucru sunt conectate, in concordanta cu cerintele de instruire, la
una din retelele din Universitatea Nationalda de Aparare "Carol 1", INTERNET,
INTRANET UNAp sau INTRAMAN.

In laborator se gisesc echipamente periferice, care ajuti la prelucrarea grafica si
intocmirea lucrarilor de curs, proiectelor, etc.

Laboratorul e-Learning, asigura servicii educationale de tipul ,,Computer
Blended Learning”, in regim sincron si asincron. Serviciile pot fi accesate on-line
prin portalul http://adlunap.ro. De asemenea in cadrul laboratorului existd un
videoproiector si o tabla interactiva.

Laboratorul de limbi straine are dotare specifica, necesarad studierii si insusirii,
in conditii foarte bune, a limbilor striine. Intre orele 08.00-14.10, acesta permite
desfasurarea cursurilor de limbi strdine, iar intre orele 15.00-19.00, este disponibil
pentru studiu individual §i pentru unele cursuri de limbi strdine organizate dupa
amiaza. Calculatoarele din dotarea laboratorului sunt configurate pentru fiecare limba
straina in parte. La nivelul laboratorului existd configurata biblioteca de CD-uri care
stocheaza softuri si enciclopedii necesare desfasurarii in bune conditii a cursurilor.

Laboratorul este configurat pe o retea Wireless si permite accesul la reteaua
Internet in scop didactic, prin reteaua universitatii.

Amfiteatrele sunt dotate cu calculator conectat la reteaua Intranet, video-proiector,
tabla interactiva sau ecran de proiectie precum si alte echipamente de prelucrare a
1maginii si sunetului, necesare desfasurarii actului didactic.

Accesul in retelele Internet, Intranet §i Intraman si prelucrarea datelor in
sistemele informatice din universitate, se fac cu respectarea regulamentelor si
instructiunilor in domeniu, in scopul asigurarii protectiei informatiilor clasificate si in
conformitate cu respectarea principiului necesitatii de a cunoaste.

Retelele 1 statille de lucru sunt configurate si acreditate, conform
reglementdrilor In vigoare, in concordantd cu nivelul de secretizare al informatiilor
prelucrate de catre fiecare sistem informatic.

Reteaua Intranet universitar acopera toate spatiile de Invatdmant, structurile
functionale, birourile cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar, biblioteca
universitara, spatiile administrative. In aceasta retea functioneaza Portalul Servicii IT
care permite accesul la toate aplicatiile web pentru domeniul educational, schimbul
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de informatii i comunicarea intre cadrele didactice, precum si intre cadrele didactice
si studenti sau cursanti, prin intermediul serviciului NetMeeting. De asemenea, in
retea, functioneaza Biblioteca Virtuala Universitara. Reteaua este configurata in
totalitate la nivel utilizator, conform normelor in vigoare, asigurdndu-se autenticitatea
si confidentialitatea datelor vehiculate. Accesul in retea se face pe baza contului
individual de user atat pentru personalul din universitate, cit si pentru studenti si
cursanti.

Reteaua Intranet militar INTRAMAN) este o retea interna de calculatoare
conectata la reteaua Intranet a Ministerului Apdrarii Nationale si permite, conectarea
structurilor functionale din universitate, cu celelalte structuri ale ministerului, prin
intermediul serviciilor de posta electronica si informare-documentare. Reteaua este
functionald si acreditatd conform reglementarilor in vigoare.

Reteaua Internet este o retea internd de calculatoare care acopera laboratorul de
informatica, structurile functionale de invatamant si auxiliare.

Cadrele didactice, studentii s1 cursantii, precum si personalul auxiliar
beneficiaza de posibilitatea de acces pentru documentare, schimb de informatii, posta
electronica.

Spatiile de cazare sunt asigurate in doud camine, cu o capacitate maxima de
384 de locuri. Camerele in care locuiesc studentii asigura, in mod corespunzator,
conditiile necesare.

Spatiile cantinei-restaurant cuprind: o sald de mese, in sistem de autoservire; o
sald de mese pentru protocol; un salon de protocol; un laborator de cofetarie.

Clubul universitatii functioneaza intr-o sald amenajatd modern, care cuprinde: o
zona pentru jocuri (bridge, remy, sah); o zona cu mese de biliard; o sald restaurant; o
sald dineuri; un bar-bufet.

Cabinetul medical asigura asistenta intregului personal pe probleme de:
medicind generald; stomatologie; radiologie; fizioterapie; oftalmologie. Studentii au
la dispozitie, de asemenea, un punct farmaceutic si un punct de recoltare si analize
medicale.

Capitolul IV
CALENDARUL ANULUI UNIVERSITAR

Anul universitar incepe la 03 octombrie 2011.
Programul zilnic este de la 07.30 la 15.00, iar in a doua si a patra zi de marti,
din fiecare luna, programul se termina la ora 18.00.

Programul activitatilor didactice este de 6 ore zilnic, de luni pana vineri, intre
orele 08.00-14.10. Ora de curs are durata de 50 de minute. Pauzele sunt de 10 minute,
iar Intre ora a treia si ora a patra pauza este de 30 de minute. In programarea orara pot
fi planificate ore si dupd amiaza.

Admiterea se face prin concurs, care se desfasoara, de reguld, in luna iulie
pentru studiile universitare de licentd si master, in luna septembrie pentru studiile
universitare de doctorat, iar pentru cursurile din cadrul educatiei permanente
concursul se desfasoara cu 30 de zile naintea de inceperea fiecarui curs.

Sesiunile de examene au loc in lunile februarie, respectiv iunie-iulie, pentru
toate ciclurile de studii universitare.

Sesiunile de restante si cele pentru marirea notelor au loc, de reguld, in luna
septembrie.
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Examenul de licenta 51 examenele de finalizare a studiilor universitare de
master se desfdsoara in perioada iunie - iulie. Finalizarea studiilor de doctorat consta
in sustinerea tezei de doctorat. Finalizarea cursurilor se face prin examen de
absolvire, care se desfasoara in ultimele doud saptdmani ale cursului.

Vacantele sunt in perioada sarbatorilor de iarnd si dupa sesiunea de examene
din luna februarie — cu durata de 2 saptamani, precum si pe intreaga durata a lunii
august.

Stagiul de practici se executd, de reguld, in luna septembrie, pentru
programele de studii universitare de licenta si master de doi ani si in perioada iunie-
1ulie pentru programele de studii universitare de master de un an.

Evaluarea de catre studenti a corpului profesoral se desfasoara in cursul lunii
tunie 2012, iar de catre cursanti la sfarsitul programului de studii, pe baza
chestionarului de evaluare prezentat in Anexa nr. 1.

Evaluarea de catre beneficiar a calitatii procesului educational din
universitate se desfasoard in perioada ianuarie-martie 2012, baza chestionarului de
evaluare prezentat in Anexele nr. 2 si 3.

Auditul intern privind calitatea educatiei se desfasoara in perioada noiembrie
2011 - 1ulie 2012, pe baza metodologiei aprobate de senatul universitar.

Capitolul V
PROCEDURI DE INMATRICULARE

Candidatii declarati admisi la diferitele programe de studii sunt Tnmatriculati pe
baza deciziei rectorului, inscrisd in ordinul de zi pe universitate.

Pentru inscrierea in Registrul matricol, studentii au obligatia sd prezinte, la
Sectia management educational, prin structura care organizeaza ciclul de studii /
cursul respectiv, in termen de 5 zile de la data inceperii acestuia, urmatoarele
documente:

Pentru studiile universitare de licenta:

- diplomd de bacalaureat, in original, pentru studentii admisi pe locurile
finantate de la buget;

- diploma de bacalaureat, in copie legalizatd, pentru studentii admisi pe locurile
cu taxa;

- diploma si1 anexa la diploma de absolvire a scolii militare de ofiteri (dupa
caz), copie legalizata,

- certificatul de nastere sau alte acte oficiale de stat (certificat de casatorie,
certificat de infiere, certificat de schimbare a numelui, hotarare judecatoreasca), dupa
caz, in copie legalizata;

- carte de identitate / buletin de identitate, in copie xerox;

- 2 (doud) fotografii color 3/4 cm. Nu se accepta fotografii la imprimanta.

Pentru studiile universitare de master:

- diploma de licentd si suplimentul la diploma, in copie legalizatd, pentru
absolventii studiilor universitare de licentd, conform Legii nr. 288/2004;

- diploma de licenta si foaia matricold, in copie legalizata, pentru absolventii
studiilor universitare de lunga durata, conform Legii nr. 84/1995, republicata;
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- certificatul de nastere sau alte acte oficiale de stat (certificat de casatorie,
certificat de infiere, certificat de schimbare a numelui, hotarare judecatoreascd), dupa
caz, in copie legalizata;

- carte de identitate / buletin de identitate, in copie xerox;

- 2 (doud) fotografii color 3/4 cm. Nu se accepta fotografii la imprimanta.

Pentru studiile universitare de doctorat:

- diploma de licentd si suplimentul la diploma, in copie legalizatd, pentru
absolventii studiilor universitare de licentd, conform Legii nr. 288/2004;

- diploma de master si suplimentul la diploma, in copie legalizatd, pentru
absolventii studiilor universitare de masterat, conform Legii nr. 288/2004;

- diploma de licenta s1 foaia matricold, in copie legalizata, pentru absolventii
studiilor universitare de lunga durata, conform Legii nr. 84/1995, republicata;

- certificatul de nastere sau alte acte oficiale de stat (certificat de casatorie,
certificat de infiere, certificat de schimbare a numelui, hotarare judecatoreasca), dupa
caz, in copie legalizata;

- carte de identitate / buletin de identitate, in copie xerox;

- 2 (doud) fotografii color 3/4 cm. Nu se accepta fotografii la imprimanta.

Pentru cursurile postuniversitare de perfectionare:

- diploma de licenta si suplimentul la diploma sau foaie matricold, dupa caz, in
copie legalizata;

- certificatul de nastere sau alte acte oficiale de stat (certificat de casatorie,
certificat de infiere, certificat de schimbare a numelui, hotarare judecatoreasca), dupa
caz, in copie legalizata;

- carte de identitate / buletin de i1dentitate, in copie xerox;

- 2 (doud) fotografii color 3/4 cm. Nu se accepta fotografii la imprimanta.

Pentru cursurile de specializare / de nivel:

- certificatul de nastere sau alte acte oficiale de stat (certificat de casatorie,
certificat de infiere, certificat de schimbare a numelui, hotarare judecatoreasca), dupa
caz, in copie legalizata;

- carte de identitate / buletin de identitate, in copie xerox;

- 2 (doud) fotografii color 2,5/3,5 cm. Nu se accepta fotografii la imprimanta.

Pentru cetatenii straini din state terte UE:

Cetatenii din tarile terte UE sunt inscrisi la studii fara concurs de admitere, prin
suplimentarea cifrei de scolarizare aprobata pentru cetatenii romani, pe baza Acordurilor
de cooperare intre Ministerul Apardrii Nationale si ministerele apararii din térile care
trimit cetdteni la studii, precum si a scrisorii de acceptare la studii, emise de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Dosarul de candidatura contine urmatoarele documente:

a) Cererea de eliberare a scrisorii de acceptare, completata la toate rubricile, in
doua exemplare;

b) Actul de studii - copie si traducere legalizatd - care califica persoana in
cauza pentru forma respectivd de Invatamant (diploma de bacalaureat sau
echivalentul acesteia);

c) Foile matricole - copii si traduceri legalizate - aferente studiilor efectuate si
programa analiticd, in cazul candidatilor care solicita echivalarea de studii partiale;

d) Certificatul de nastere - copie si traducere legalizata;

e) Copie dupa pasaport;
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f) Certificatul medical (intr-o limba de circulatie internationald) care sa ateste
faptul ca persoana ce urmeaza a se inscrie la studii nu sufera de boli contagioase ori
alte afectiuni incompatibile cu viitoarea profesie.

Aceste documente trebuie vizate, spre autentificare, de ambasada Romaniei din
tara emitenta sau apostilate Haga (dupa caz).

Candidatii transmit dosarele, direct sau prin intermediul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului (MECTS) si a misiunilor diplomatice, la Ministerul
Apararii Nationale, Directia management resurse umane, specificaind optiunea pentru
Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I”.

Ministerul Apararii Nationale emite, prin Directia management resurse umane,
un acord de principiu, in urma consultdrii universitatii.

Pentru eliberarea scrisorii de acceptare la studii Directia management resurse
umane transmite o copie dupa dosarul candidatului la MECTS impreuna cu acordul
de principiu.

MECTS elibereaza scrisorile de acceptare la studii in baza acceptului
universitatii §1 a analizdrii dosarului.

Directia management resurse umane, transmite la Universitatea Nationala de
Aparare ,,Carol I” dosarele candidatilor, in original, si scrisorile de acceptare la studii,
in original, In vederea inmatriculdrii studentilor de catre universitate.

Inmatricularea se efectueazi prin decizia rectorului, pe baza dosarului de
candidatura, a scrisorii de acceptare emisda de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului s1 Sportului §i a pasaportului cu viza valabila in scop ,,studii”.

Inscrierea in Registrul matricol se realizeazi de citre persoana autorizati din Sectia
management educational.

Datele care se solicita candidatilor la admitere si a celor admisi s1 inmatriculati, sunt
prezentate in Anexele nr. 4 sinr. 5.

Capitolul VI
CONTINUTUL INVATAMANTULUI

Invatamantul este organizat pe principiul Sistemului European de Credite
Transferabile (ECTS). Ritmul mediu sdptamanal este stabilit de senatul universitar
pentru fiecare ciclu de studii / curs in parte.

Regulile de baza care stabilesc functionarea Sistemului de Credite
Transferabile (SCT), sunt urmatoarele:

a. creditele transferabile sunt valori numerice, cuprinse, de reguld, intre 1 s1 30,
alocate unor unitdti de cursuri si / sau altor activitati didactice, incluse in planul de
invatamant dintr-un an universitar (un semestru). Creditele reflectd sintetic cantitatea
de munca, sub toate aspectele ei (curs, seminar, sedintd, laboratoare, exercitii §i
aplicatii, proiecte, referate si activitdti practice etc.), depusd de student pentru
insusirea, conform unor parametri cantitativi, a cunostintelor unei discipline.
Importanta disciplinelor este reflectatd de regimul / categoria acesteia: fundamentale,
de specialitate, complementare si facultative;

b. introducerea SCT impune elaborarea planurilor de invatamant conform
cerintelor ECTS (European Credits Transfer System): semestrul, ca unitate temporala
de invatdmant de baza, compatibilitatea programelor de invadtdmant, distinctia
categoriald, deplasarea centrului de greutate al pregatirii studentilor spre studiul
individual;
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c¢. numdrul de credite transferabile, care se aloca fiecarei discipline de studiu,
practicii si examenului de licentd, este prevazut in planul de invatdmant si se aproba, pe
baza propunerilor Consiliului Facultatii de Comanda si Stat Major, de cétre Senatul
universitar, urmand procedurile legale de avizare si validare;

Elaborarea si sustinerea lucrarii de licentd / disertatie poate fi apreciatd cu un
numdr de pand la 10 credite si se adauga, dupa caz, la cele 180 acumulate pana la
sustinerea licentei, respectiv la cele 60-120 de credite acumulate in cadrul
programului de studii de masterat, pana la sustinerea disertatiei. De asemenea, pot fi
acordate credite peste nivel, pentru disciplinele facultative parcurse si promovate prin
forma de evaluare stabilitd in planul de invatdmant, precum si pentru activitati
formative complementare planurilor de invatdmant (cursuri desfasurate in temeiul
parteneriatelor strategice, cursuri alternative desfasurate in timpul vacantelor etc.);

d. creditele transferabile nu inlocuiesc evaluarea calitativa a studentului prin note
de apreciere / evaluare. Nu se stabilesc reguli care sa duca la aparitia unor interferente
intre acordarea creditelor si evaluarea prin note sau calificative;

e. creditele transferabile nu masoara dificultatea sau gradul de aprofundare a unei
discipline. Aceasta este evidentiatd prin numarul de ore alocat fiecarei discipline si
prin cunostintele preliminare necesare (conditiondrile stabilite 1n planul de
invatamant pentru traseele educationale);

f. creditele transferabile aferente fiecarei discipline sunt obtinute de cétre studenti
prin promovarea examenului de evaluare. Creditul transferabil, asociat unei discipline
de studiu, se acorda integral la promovarea respectivei discipline, atunci cand nota de
apreciere (evaluare), decisd prin procedura de evaluare a cunostintelor, specifica
fiecarei discipline in parte, este cel putin egald cu nota minima de promovare;

g. numarul de credite acordat unei discipline este indivizibil si, deci, nu poate fi
obtinut in etape sau pe fractiuni;

h. unitétile de credit acordate disciplinelor, cu exceptia practicii, se distribuie, de
regula, Tn mod egal pe semestrele anului universitar;

i. conditiile si cuantumul creditelor transferabile, obligatorii pentru
promovabilitatea anului universitar, precum si a creditelor transferabile intre semestre
si anii de studiu se precizeaza in Carta universitara.

Coerenta formarii de cunostinte si competente, la studiile universitare de licenta si
la cele de master, se asigura printr-un set de reguli, care se refera, in principal, la:

- stabilirea, cu exactitate, a volumului de cunostinte nsusite si de deprinderi
formate absolventilor, in cadrul fiecarui ciclu de organizare si desfasurare a
studiilor universitare;

- 1inldntuirea logicd a cunostintelor insusite si a deprinderilor formate in fiecare
ciclu de studii;

- evitarea repetarilor §i a suprapunerilor inutile de cunostinte insusite si de
deprinderi formate absolventilor de la un ciclu de organizare si desfasurare a
studiilor universitare la ciclul imediat urmator;

- stabilirea unei legaturi logice intre cunostintele insusite si deprinderile
formate in cadrul unui ciclul de studii inferior si al celui imediat urmator,
prin delimitarea strictd a volumului cunostintelor de baza si a celor oferite cu
titlu informativ, in vederea introducerii in ciclul urmator de studii
universitare.
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Planurile de invatimant

Planurile de invatamant sunt elaborate de departamente, avizate de consiliul
facultatii / departamentului subordonat senatului universitar §i aprobate de senatul
universitar.

Coordonarea activitatilor de elaborare a planurilor de invatamant este realizata
de catre prorectorul pentru invatamant, prin Sectia management educational.

Elaborarea planurilor de invatamant reprezinta un demers colectiv, avand ca
scop producerea competentelor proiectate prin obiectivele generale si specifice, in
vederea asigurarii finalitatilor stabilite prin definirea, de cdtre beneficiari, a profilului
absolventului, corespunzator fiecarui program de studii.

Continutul, 1n sinteza, al planurilor de invatamant, este prezentat in Anexa nr. 1.

Analiza deruldrii procesului de invatamant conduce la concluzii menite sa
aduca imbunatatiri de structura si continut, ale planurilor de invatdmant.

Ca proces evolutiv de fond, imbundtatirile de structura si continut ale
planurilor de invatamant au loc, de reguld, odata cu elaborarea unor noi planuri si
programe. Cu toate acestea, ca urmare a evaluarilor curente si periodice, adesea
survin ameliordri ale planurilor, chiar si pe parcursul scolarizarii unei serii, fara a
modifica insa principalele prevederi ale acestora. Asemenea corectii se pot efectua in
continutul planurilor de invatdmant, in concordantd cu “Notificarea privind planurile
de nvdtamant elaborate in cadrul universitatilor” nr. 9056 din 10.01.2000, emisad de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Planurile de invatamant sunt intocmite astfel incat universitatea, facultatea si
programele de studii sd indeplineasca standardele de calitate stabilite de A.R.A.C.L.S
si aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 1418 / 2006.

In procesul de imbunititire a continutului planurilor de invatimant si, in general,
a procesului de invatdmant, se au in vedere si opiniile studentilor, in cadrul evaluarii
anuale, de catre acestia, a cadrelor didactice (Anexa nr. 2) precum si cele exprimate de
absolventi (Anexa nr. 3) si angajatori (Anexa nr. 4), in urma chestiondrii acestora privind
calitatea procesului educational din universitate.

Programele analitice

Programele analitice constituie documentele de bazd pentru planificarea,
organizarea si desfasurarea invatamantului din Facultatea de comanda si stat major,
precum si din celelalte unitati functionale de invatamant ale Universitdtii Nationale
de Aparare ,,Carol I”.

Acestea sunt elaborate pe promotii (serii de scolarizare) si pe specializari, si
pentru fiecare curs postuniversitar de perfectionare si sunt organizate in succesiunea
anilor de studii, categoriilor de pregatire si a disciplinelor cuprinse in planurile de
invatamant, cu toate detaliile de curriculum educational.

Programele analitice reprezinta suma fiselor disciplinelor, ale caror structura si
continut sunt in concordantd cu Procesul Bologna, la care Romania este parte
semnatara.

Fisele disciplinelor sunt elaborate de catre titularii de discipline si aprobate de
directorii de departamente.

Programele analitice raspund acelorasi cerinte ca si planurile de invatamant ale
programelor de studii §i sunt in concordanta cu acestea.
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Disciplinele din toate categoriile au un continut stiintific ridicat, in concordanta
cu misiunea si obiectivele stabilite pentru fiecare program de studii.

Fisele disciplinelor cuprind obiectul, continutul de baza, sistemul de evaluare si
bibliografia necesara pentru tematica disciplinei respective.

Formele de verificare asigura evaluarea obiectiva a studentilor.

La inceperea fiecdrui program de studii, facultatea / departamentul pune la
dispozitia studentilor informatiile referitoare la fisa programului de studii la care
participa.

Capitolul VII 5
CERCETAREA STIINTIFICA

Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I” este preocupatd de integrarea in
directiile de dezvoltare a cercetarii stiintifice pe plan national, pentru adaptarea
continud a invatamantului superior si a sistemelor de cercetare la nevoile in
schimbare, la cerintele societatii si la progresele stiintifice.

Cercetarea stiintifica constituie, alaturi de competenta didactica, criteriul
fundamental de evaluare a performantei si unul dintre criteriile de apreciere a valorii
profesionale a cadrului didactic.

In Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol 17, cercetarea stiintifica vizeaza
domeniile apararii si securitatii nationale.

Cercetarea fundamentala are ca obiectiv dobandirea de cunostinte noi cu privire la
fenomene si procese, ori formularea si verificarea de ipoteze, modele conceptuale si
teoril, in domeniile apararii si securitatii.

Cercetarea aplicativa, are ca obiectiv perfectionarea procesului de tnvatamant, de
pregatire a comandamentelor si de instruire a trupelor.

Cercetarea stiintifica in Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I” se
desfasoard pe baza normelor legale existente la nivel national si a celor elaborate
pentru aplicarea lor in Ministerul Apararii Nationale, precum si a planului aprobat de
senat.

Misiunile Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I” in domeniul cercetarii
stiintifice sunt:

a) dezvoltarea teoriei §i gandirii militare, compatibile cu cele din armatele
moderne, prin elaborarea unor lucrari de referintd necesare structurilor de aparare si
securitate, procesului de nvatamant militar, de pregatire a comandamentelor si de
instruire a trupelor;

b) desfasurarea de activitati de cercetare stiintificd in domeniile de interes ale
apararii si securitatii nationale;

c) elaborarea de studii de apdrare si securitate nationald pentru Ministerul
Apararii Nationale si celelalte structuri centrale ale statului;

d) oferirea de consultanta, sprijin documentar, expertiza si instruire in domeniul
apdrarii §i securitatii nationale pentru structurile centrale ale Ministerului Apararii
Nationale sau pentru unele institutii guvernamentale si nonguvernamentale;

e) dezvoltarea relatiilor de colaborare cu institutii de invatamant superior si de
cercetare stiintifica din tard si din strdainatate in scopul cresterii eficientei activitdtii si
prestigiului universitatii.
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Organizarea cercetarii stiintifice

Din punct de vedere organizatoric, activitatea de cercetare stiintifica in
Universitatea Nationald de Apdrare ,,Carol I” se desfdsoard in cadrul Centrului de
Studii Strategice de Apdrare si Securitate s1 in 7 centre de cercetare ale cadrelor
didactice constituite in cadrul structurilor de invatamant (departamente) astfel:

— Centrul de cercetare stiintificd a actiunilor militare in domeniul tactic si

operativ;

— Centrul de cercetare stiintificd i1n domeniul managementului resurselor

pentru aparare;

— Centrul de cercetare stiintificd in domeniul fortelor aeriene si fortelor

navale;

— Centrul de cercetare stiintificd in domeniul logisticii, finantelor si

contabilitatii;

— Centrul de cercetare stiintificd in domeniul fortelor terestre;

— Centrul de cercetari stiintifice euroatlantice;

— Centrul de cercetare in domeniul sistemelor informationale.

Sarcinile de cercetare in cadrul acestor centre vizeaza urmatoarele directii:

— desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica universitard in folosul

invatamantului;

— participarea la competitii de granturi si proiecte de cercetare pe plan

national;

— colaborarea pe linia specializarilor cu institutiile de invatamant si cercetare

din tard si din strainatate;

— coordonarea si indrumarea activitatii de cercetare stiintificd in domeniul

studiilor universitare de licenta, de master si de doctorat;

— cooptarea, in programe de cercetare a unui numar cat mai mare de studenti,

masteranzi si doctoranzi.

Centrul de studii strategice de aparare si securitate, unic in tara, este o
structurd functionala a universitatii, specializatd in cercetarea stiintifica pe probleme
de securitate s1 a fenomenului militar la nivel strategic, acoperind nevoile de
cunoastere, in general, la nivel inalt, prin patru programe de cercetare multianuale:

- concepte si teorii - aprofundarea teoretica si implementarea conceptelor si teoriilor
avansate generate de cerintele procesului de integrare in NATO si aderare la UE;

- armata si societatea romaneasca - analiza rolului si locului armatei si profesiei
militare intr-o societate romaneasca in proces de transformare si adaptare la o lume in
curs de globalizare;

- zone de interes strategic - structura evenimentelor si fenomenelor aparute in
principalele zone de interes strategic; proiectii si estimari; organizatii de securitate.

Coordonarea unitara a activitatii de cercetare stiintificd la nivelul universitatii
se realizeaza prin:

- planul de cercetare stiintificd al Universitdtii Nationale de Aparare ,,Carol I””;

- planurile de cercetare stiintifica ale centrelor de cercetare stiintifica;

- planurile de cercetare stiintifica ale departamentelor;

- documente de evidenta.

Pentru elaborarea planurilor de cercetare stiintifica, Consiliul cercetarii
stiintifice al universitatii solicitd Statului Major General, departamentelor (unitatilor
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de cercetare-dezvoltare din subordinea acestora), statelor majore ale categoriilor de
forte ale armatei, directiile si principalele probleme de aprofundat in cadrul acestora,
prin cercetare stiintificd, pentru anul urmator si in perspectiva urmatorilor patru ani.

Planurile de cercetare stiintificd includ activitdtile de cercetare stiintifica
destinate 1ndeplinirii misiunilor  universitatii in domeniul cercetarii stiintifice,
precum si domeniile, obiectivele si ariile tematice precizate de Consiliul National
pentru Cercetarea Stiintifica din Invatimantul Superior.

Planul de cercetare stiintifica al Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I”
include si temele tezelor de doctorat si ale referatelor stiintifice din programele de
cercetare din cadrul studiilor universitare de doctorat, precum si tematica lucrarilor de
cercetare stiintifica ale cursantilor si studentilor din universitate.

Desfasurarea cercetarii stiintifice

Activitatea de cercetare stiintifica din Universitatea Nationald de Aparare
»Carol I’ se desfasoara de catre urmatoarele categorii de personal propriu:

- personal de cercetare-dezvoltare;

- cadre didactice universitare;

- personal auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare;

- personal didactic auxiliar angajat in activitdti de cercetare stiintifica;

- studenti, masteranzi, doctoranzi si cursanti, militari si civili.

In activitatea de cercetare stiintifici a Universitatii Nationale de Aparare
,Carol I” este inclus si personalul din afara acesteia, provenit din:

- doctoranzi care elaboreaza referate de cercetare stiintifica, teze de doctorat ori
sunt membri ai colectivelor de cercetare ale unor teme din planul de cercetare
stiintifica al Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I”’;

- institutii de Invatamant si de cercetare din tard sau din straindtate, prin
colaborare individuala;

- statele majore ale categoriilor de forte ale armatei, comandamente de mari
unitdti §1 unitati, prin colaborare individuala;

- specialisti in domeniu din alte.

Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I” pune la dispozitie, in folosul
desfasurarii cercetarii stiintifice, intrega baza materiala si de informare existenta si se
preocupa permanent de satisfacerea necesitdtilor in aceasta directie.

Conducerea cercetarii stiintifice

Conducerea activitatii de cercetare stiintificd este atributul comandantului
(rectorului) universitatii si se realizeaza, pe linie ierarhica, prin loctiitorul
comandantului pentru cercetarea stiintifica (prorector) si prin sefii unitatilor de
cercetare stiintifica si ai unitatilor de invatdmant, in cadrul structurilor respective.

Functiile de conducere si coordonare stiintifica din unitatile functionale de
cercetare stiintifica sunt:

A. functii de conducere:

a) director (sef centru);
b) director stiintific (adjunct).

B. functii de coordonare stiintifica:

a) sef program cercetare-dezvoltare;
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b) sef proiect cercetare-dezvoltare.
Orientarea, coordonarea si evaluarea activitatii de cercetare-dezvoltare se
realizeaza prin:

a) Consiliul cercetdrii stiintifice, la nivelul Universitatii Nationale de Aparare
,,Carol I"’;

b) Consiliul stiintific, la nivelul Centrului de Studii Strategice de Aparare si
Securitate;

¢) Consiliul facultatii/departamentului, la nivelul acestora.

Valorificarea produselor cercetarii stiintifice

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, materializate in studii, lucrari,
monografii, articole etc., se valorifica potrivit modalitétilor prevazute in planurile de
cercetare stiintifica si se realizeaza, in principal, prin:

- introducerea in sistemele informatizate de informare-documentare;

- dezvoltarea studiilor 1n lucrari publicate in volum si distribuite atat in Armata
Romaniei, cat si institutiilor administratiei publice centrale, de invatdmant si de
cercetare, personalitdtilor stiintifice militare si civile din tara si strainatate;

- elaborarea de comunicari stiintifice prezentate in cadrul unor manifestari
stiintifice nationale sau cu participare internationala;

- publicarea diverselor studii, materiale, articole in publicatiile de specialitate
proprii ori ale altor institutii;

- includerea unor probleme rezultate din lucrdrile de cercetare stiintificd in
doctrine, regulamente si manuale;

- inaintarea studiilor elaborate cdtre cei ce le-au solicitat, dar si catre alti
beneficiari posibili — factori de decizie politico-militard, organe centrale ale
Ministerului Apdrarii Nationale, alte structuri indicate de esaloanele superioare.

Realizarea deschiderii spre societate a activitdtii de cercetare stiintificd in
Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I’ se realizeaza prin proiecte si granturi de
cercetare stiintifica, prin participarea personalului propriu la manifestari stiintifice in
tara si in straindtate, precum si a unor invitati la manifestarile stiintifice organizate de
universitate.

Universitatea a semnat acorduri si protocoale de colaborare cu mai multe
institutii de tnvatdmant civile din tard (Academia de Studii Economice, Universitatea
crestind ,,.Dimitrie Cantemir” etc.), convenindu-se asupra reciprocitdtii in organizarea
activitdtilor de invatamant si cercetare.

Participarea la manifestarile stiintifice internationale din tara si din straindtate a
contribuit la extinderea relatiilor internationale ale universitdtii, materializate, si
acestea, in acorduri §i protocoale de colaborare internationald cu o serie intreaga de
institutii straine pe probleme specifice cercetarii stiintifice.

Sjapitolul VII
ASIGURAREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL

Calitatea serviciilor educationale exprimda nivelul rezultatului eforturilor
managementului universitar, al corpului profesoral si al structurilor administrative de
realizare a produsului final cu competente si deprinderi recunoscute si apreciate de
beneficiari.
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In universitate este implementat Codul calititii, care constituie ansamblul de
politici si strategii universitare, de proceduri, competente si responsabilitati, adoptate
de senatul universitar si aplicate de componentele implicate, in cadrul unui sistem,
pentru:

- imbunatatirea calitatii serviciilor educationale de formare initiala i continud;

- facilitarea recunoasterii mutuale la nivel european a diplomelor si studiilor
universitare;

- protejarea intereselor beneficiarilor referitoare la calitatea si standardele de
performanta ale absolventilor;
resursele financiare publice s1 private pentru realizarea misiunii §i sporirea
transparentei si bunei intelegeri a ofertei educationale.

Sistemul are trei componente principale:

- componenta managerialda, alcatuitd din: rector, consiliul de administratie,
senatul universitar, Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitdfii si Sectia
management educational;

- componenta executorie, alcatuita din: decan, consiliul facultatii, sefii de
catedre, sefii departamentelor si colegiilor, directorul administrativ, fiecare angajat in
parte al universitatii;

- componenta normativa, constituitd din legislatia nationald in vigoare si
reglementarile interne aprobate de senatul universitar.

Functionalitatea sistemului este asigurata de buna indeplinire a sarcinilor de
catre fiecare structura si de interconexiunile dintre componentele sistemului.

Feed back-ul este realizat prin receptarea aprecierilor absolventilor si
angajatorilor privind nivelul competentelor si deprinderilor dobandite in universitate,
reflectate 1n activitatea profesionala.
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UNIVERSITATEA NATIONALA DE APARARE ,,Carol I” NESECRET

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii serviciilor educationale Exemplar unic
Serviciul de asistenta Anexanr. 1
Data

CHESTIONAR DE EVALUARE
A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

Va rugdm sda consemnati, la fiecare criteriu, numele profesorului / profesorilor, in dreptul
calificativului unde apreciati ci se potriveste cel mai bine. CHESTIONARUL NU SE SEMNEAZA.

Nr. NUMELE PROFESORULUI
crt CRITERIU Foarte slab| Slab Bine Foarte bine Excelent

1. | Continutul stiintific al cursului

2. | Nivelul de actualitate a cunostintelor

3. |Promovarea invatamantului interactiv

Claritate, coerentd 1n idei §i mod de
exprimare

5. | Tehnici de predare moderne si diversificate

6. |Captarea atentiei prin stilul de predare

Receptivitatea la solicitarile de informare

7. .
ale studentilor
3 Cantitatea de informatii utile transmise la
" | prelegere
9 Provocarea intelectuala oferita de profesor

la cursuri / seminarii
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crt

NUMELE PROFESORULUI

CRITERIU

Foarte slab

Slab

Bine

Foarte bine

Excelent

10.

Colaborarea cu studentii in desfasurarea
procesului educational

11.

Prezenta agreabila la cursuri / seminarii

12.

Entuziasm in generarea performantei

13.

Incurajarile date studentilor de a se
exprima liber

14.

Nivelul raspunsurilor la intrebarile
studentilor

15.

Angajarea echilibrata, in discutii, a tuturor|
studentilor

16.

Nivelul de pregétire pentru seminarii $i
dezbateri

17.

Receptivitatea la solutiile de rezolvare
propuse de studenti

18.

Angajarea studentilor 1n activitati de
cercetare stiintifica

19.

Tehnici de evaluare si notare moderne

20.

Obiectivitate in evaluarea studentilor
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ROMANIA Anexa nr. 2
MINISTERUL APARARII NATIONALE

ni i Tel. 004-021-3195995
= 004-021-3195968
Fax. 004-021-3194866

. gl 004-021-3195960

s Web: WWWw.unap.ro
Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I”
Soseaua Panduri nr. 68 — 72, sector 5, Bucuresti

CHESTIONAR DE EVALUARE A PROCESULUI EDUCATIONAL
~ chestionar adresat absolventilor ~

Acest chestionar este adresat tuturor absolventilor Universitatii Nationale de Aparare
., Carol 1" si are scopul de a identifica nivelul de satisfactie al acestora cu privire la principalele
servicii educationale oferite de universitate. Raspunsurile vor fi analizate in vederea fundamentarii
solutiilor de imbundtatire a activitatii institutiei noastre.

Va rugam sa completati chestionarul, integral si obiectiv, prin Incercuirea variantei de raspuns
corespunzdtoare optiunii dumneavoastrd. Aprecierile dumneavoastra se vor referi doar la ultimul ciclu de studii pe
care l-ati parcurs (licentd, masterat, doctorat) sau la cursul de specializare / perfectionare pe care l-ati absolvit.

Chestionarul este anonim.

Va multumim pentru participare!

Date factuale
1. Categoria studiilor absolvite la Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I”:

(o singura categorie, ultima absolvita) 1. licenta
2. masterat
3. doctorat

4. postuniversitar
5. alte cursuri
2. Categoria de personal: 1. ofiter
2. subofiter
3. personal civil

3. Anul absolvirii: Data completarii:

4. Judecand in ansamblu, n ce masura sunteti satisfacut de studiile pe care le-ati absolvit la
Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I”?

- In foarte mare MASUTA  ..ovveeneeee e 1
-Inmare MASUIE oo 2
-In micd MASUME e 3
- In foarte Micd MASUTA  wooevneeeeeeeee e 4

5. Cum apreciati, in general, prestatia pedagogica a personalului didactic din universitate?

1. foarte buna 2. buna 3. slaba 4. foarte slaba

6. In ce masurd apreciati ci ceea ce ati invitat in universitate v este de folos in activitatea
profesionald?
- In foarte mare masurd  ..........oceeiiiieiiiinnnnn,
-Inmare masurd ...
-Inmicamasurda .
- In foarte mica masurda ...

A WN =
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7. In ce miasurd a contribuit Universitatea Nationali de Aparare "Carol I" la dezvoltarea
deprinderilor dumneavoastra de a desfasura activitati de cercetare stiintifica?
- In foarte mare masurd  ............ooooiiiiiennnn
-Inmare masurd ...
-InmicAmasurd L,
- In foarte micd masurd  ..........oceeiiiiiiinnn..,

AW N —

8. Considerati ca rezultatele obtinute pe parcursul studiillor au reflectat obiectiv efortul
dumneavoastra pentru asimilarea cunostintelor si abilitatilor?

- Cel mai adesea am fost subapreciat ............ccoeviiiiiiiiniiiannnnn. 1
- Uneori am fost subapreciat ...........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, 2
- Aprecierea a fost ObIeCtiVA .........cee viiiiiii e 3
- Uneori am fost supraapreciat ............ooviiiiiiiiiiiiiiiinaeanne 4
- Cel mai adesea am fost supraapreciat ..........ccooeeeeeivnienienennennnn. 5

o In ce masura sunteti de acord cu urmitoarele enunturi referitoare la personalul didactic din
universitate? (fiecare enunt va fi analizat atdt pentru personalul didactic civil, cadt si pentru cel
militar).

Evaluati fiecare situatie in parte, utilizind urmatoarea scala:

1 — acord total 2 — acord partial 3 — dezacord partial 4 — dezacord total

CATEGORII DE PERSONAL | Personalul Personalul
didactic didactic
ENUNT civil militar

9. | Dau dovada de profesionalism / competentd in tot ceea ce fac 1 2 3 4 1 2 3 4
10. | Sunt preocupati preponderent de eficienta procesului educational 1 2 3 4 1 2 3 4
11. | Sunt formalisti si centrati pe aspectele de fatada ale activitatilor 1 2 3 4 1 2 3 4
12. | Sunt receptivi in rezolvarea problemelor personale ale studentilor 1 2 3 4 1 2 3 4
13. | Asigura indeplinirea sarcinilor prin stimularea studentilor 1 2 3 4 1 2 3 4
14. | Reprezintd un model demn de urmat 1 2 3 4 1 2 3 4
15. | Manifesta reticenta la propunerile studentilor 1 2 3 4 1 2 3 4
16. | Sunt corecti si cinstiti 1n relatiile cu studentii 1 2 3 4 1 2 3 4
17. | Se manifestd conservator, nu sunt receptivi la nou 1 2 3 4 1 2 3 4
18. | Asigurd indeplinirea sarcinilor preponderent prin constrangere 1 2 3 4 1 2 3 4
19. | [i caracterizeazi onoarea si demnitatea 1 2 3 4 1 2 3 4
20. | Dau dovada de obiectivitate in evaluarea cunostintelor 1 2 3 4 1 2 3 4

NOTA: Prin student se intelege persoana care parcurge orice formd de invdtamdnt universitar sau postuniversitar.

& Comparativ cu asteptarile dumneavoastra anterioare, cum ati aprecia astdzi, dupa absolvire,
urmatoarele aspecte din universitate?

Mai bine La fel cum Mai rau
decat ma ma decat ma
asteptam asteptam asteptam

21. | Continutul procesului de invatamant 1 2 3

22. | Impartialitatea profesorilor 1 2 3

23. | Respectarea personalitatii studentilor | 2 3

24. | Relatiile dintre studenti si profesori 1 2 3

25. | Baza materiald pentru invatamant 1 2 3

26. | Nivelul de informatizare al invatamantului 1 2 3

27. | Ordinea si disciplina din universitate 1 2 3

28. | Profesionalismul/competenta cadrelor didactice 1 2 3
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& Pe durata desfasurarii studiilor la universitate, cat de multumit ati fost de...?

Foarte Multumit Putin Deloc
multumit ’ multumit multumit
29 | Conditiile de cazare 1 2 3 4
30 | Calitatea hranei 1 2 3 4
31 | Asistenta religioasa din universitate 1 2 3 4
32 | Posibilitatile de petrecere a timpului liber 1 2 3 4
33 | Activitatile sportive din universitate 1 2 3 4
34 | Conditiile de igiena din universitate 1 2 3 4
35 | Modul in care se desfagoara procesul de 1 ) 3 4
invatamant
36 | Respectarea programului 1 2 3 4
37 | Activitatea bibliotecii 1 2 3 4
38 | Asigurarea cu presd militard 1 2 3 4
39 | Asigurarea corespondentei / mesageriei 1 2 3 4
40 | Asistenta medicala din universitate 1 2 3 4
41 | Asistenta psihologica din universitate 1 2 3 4
42 | Implicarea dumneavoastrd in cercetarea stiintifica 1 2 3 4
43 | Calitatea bazei materiale a invatamantului 1 2 3 4
44 | Asistenta de specialitate pe linie informatica 1 2 3 4
45 | Accesul la resursele de informare-documentare 1 ) 3 4
(Intranet, Internet etc.)
46 | Practica de admitere la programele de studii
. R 1 2 3 4
oferite de universitate
47 | Eficienta consilierii academice (indrumare,
’ e o 1 2 3 4
coordonare stiintifica)

48. Comparativ cu alte institutii de invatdmant superior din Romania, cum apreciati prestigiul
Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I”” (in situatia ca ati absolvit o alta institutie de invatamant
superior)?

1. mai ridicat 2. 1a fel 3. mai scazut

49. Dupa parerea dumneavoastrd, va creste sau va scddea prestigiul Universitatii Nationale de
Aparare ,,Carol I’?

l.vacreste 2.varamanelafel 3. vascadea

In final, daca doriti, puteti argumenta unele raspunsuri. De asemenea, va rugdm sa formulati
propuneri concrete care pot contribui la imbunatatirea procesului educational din universitate.
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Verificati chestionarul sa fie completat in totalitate.

Transmiterea chestionarelor: chestionarele pot fi expediate centralizat sau individual, prin
posta militara, pe adresa Unitatea Militara 02545, Bucuresti.

Contact: pentru orice detalii suplimentare, persoana de contact, colonel. conf.univ.dr.
Laurentiu DUTESCU va sta la dispozitie la numarul de telefon STAR 1005/224.

Va multumim pentru colaborare!
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ROMANIA Anexa nr. 3
MINISTERUL APARARII NATIONALE

i N Tel. 004-021-3195995
& o 004-021-3195968
Fax. 004-021-3194866
e 004-021-3195960
Web: WWWw.unap.ro

Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I”
Soseaua Panduri nr. 68 — 72, sector 5, Bucuresti

CHESTIONAR DE EVALUARE A PROCESULUI EDUCATIONAL
~ chestionar adresat beneficiarului - angajator ~

Acest chestionar este adresat comandantilor absolventilor Universitatii Nationale de
Aparare ,,Carol 1” §i are scopul de a identifica opiniile dumneavoastra cu privire la serviciile
educationale oferite de universitate §i modul in care absolventii studiilor de licentd, masterat,
doctorat sau ai cursurilor de specializare / perfectionare reusesc sa transpund in activitatea
profesionalda cunostintele insugite. Raspunsurile si propunerile dumneavoastra vor fi analizate in
vederea fundamentarii solutiilor de imbunadtdtire a activitatii institutiei noastre.

Va rugam sa aveti amabilitatea sa completati integral chestionarul prin incercuirea variantei de raspuns
corespunzatoare optiunii dumneavoastrd.

Chestionarul este anonim.
Va multumim pentru participare!

Beneficiar:

(structura militara — beneficiar al serviciilor educationale)

Data completarii:

1. In ce masurd considerati cd existd concordantd intre programele de studii elaborate de
universitate si nevoia de acoperire a specializarilor din unitatea pe care o conduceti?

- In foarte mare masurd  ...ooiiiiiiii,
-Inmare maASUrA oo
-In micd Masurd oo
- In foarte micd MASUTA  .vovvneeneeeeieeeeee,

A WN =

Comentariu:
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2. Judecand in ansamblu, in ce masura sunteti satisfacut de cresterea performantei profesionale a
subordonatilor dumneavoastrda in urma absolvirii de catre acestia a studiilor organizate de
universitate?

- In foarte mare MASUTA  ..ovveeneeee e 1
-Inmare MASUrE oo 2
-In micd MASUME 3
- In foarte micd MASUTA  ©ooevneeeeeeee e 4

Comentariu:

3. In ce masura apreciati ca ceea ce subordonatii dumneavoastra au Invatat in universitate poate fi
transpus 1n activitatea profesionala?

- In foarte mare masurd  ....oiiiiiiiii,
-Inmare mASUrA oo
-In micd MAsUrd o
- In foarte micd MASUTA  .oovvneeneeeieeeaea,

A WN =

Comentariu:

4. Comparativ cu alte institutii de Tnvatdmant superior din Romania, cum apreciati prestigiul
Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I’ (in conditiile aplicérii procesului Bologna)?

1. mai ridicat 2. 1a fel 3. mai scazut

5. Dupa parerea dumneavoastra, va creste sau va scadea prestigiul Universitatii Nationale de
Aparare ,,Carol I”?

l.vacreste 2.varamanelafel 3.vascadea
In final, va adresdm rugamintea sa propuneti masuri concrete care pot contribui la cresterea

calitatii procesului educational din universitate si sd formulati principii ce pot imbunatati actuala
politica din domeniul educatiei militare.

Va multumim pentru colaborare!
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UNIVERSITATEA NATIONALA DE APARARE ,,Carol I”
................................................................................................... Anexanr. 4
(denumirea activitatii)

Sesiunea (Perioada) ........ceeeeeecrvrecssnnisssnressnrcssssrsssssssssssssssassses

DATELE
care se solicita tuturor candidatilor la admitere (pentru toate ciclurile de studii universitare)

Date privind candidatul

z; Campuri Subcampuri Observatii
Sectiunea L1 - Date personale ale candidatului' cu cetiitenie romani/striini
1 Numele de familie la nastere
"|(din certificatul de nagtere)
Numele de familie actual (dupa
) casatorie, infiere, modificare la
"|cerere, daca este cazul,
conform actului doveditor)
3.|Prenumele
4.|Initialele tatalui/mamei’
5.|CNP’
Anul
6.|Data nasterii Luna
Ziua
Tara de origine
7.|Locul nasterii Judetul(Tara")
Localitatea
8.|Sexul F/M
Casatorit (3)
9.|Starea civila’ Necasatorit (3)
Divortat (8)Vaduv (3)
Orfan (de un parinte sau de ambii parinti)/
10/Starea sociala® speciald provenit din case de copii/provenit din

familie monoparentala

Romana, cu domiciliul In Romania/in
strainatate

. o —
Cetatenia Alte cetitenii

Cetatenie anterioard, daca este cazul

12/ Etnia’

Tara

Judetul®/(Tara’)

13{Domiciliul stabil Orasul /Comuna/Satul

Adresa (strada, numar, bloc, scara, etaj,
apartament, sector)

Seria

Numarul

Actul de identitate/Documentul

14 FEliberat

<1s, - 11
de calatorie —
Data eliberarii

Perioada de valabilitate

Alte date personale ale

15 candidatului

Telefon, adresa de e-mail
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Nr.
crt.

Campuri

Subcampuri

Observatii

16

Candidat care se incadreaza in
categoria persoanelor cu
dizabilitati

Se bifeaza numai de persoanele aflate in
aceasta situatie, pe baza de documente

Sectiunea 1.3.a- Date privind pre

atirea anterioara a candidatuluilz(absolvent de liceu)

Studiile preuniversitare

"|absolvite, nivel liceu

Institutia unde a absolvit

Tara

Localitatea

Judetul

Profilul/Domeniul

Durata studiilor

Anul absolvirii

Forma de invatdmant (zi/seral /FR/ID)

Datele de identificare ale

"|diplomei

Tipul (diploma de bacalaureat sau
echivalenta pentru candidatul care a absolvit
studii anterioare in strdinatate)

Seria

Numarul

Emisa de

Anul emiterii

Numarul foii matricole care insoteste actul
de studii

Alte observatii (pentru cazurile

.|in care candidatul a absolvit

studii anterioare In strainatate)

Vizarea /Recunoasterea diplomei prezentate
(Directia generala relatii internationale si
europene-acorduri bilaterale/Directia
generald invatdmant superior, echivalarea si
recunoasterea studiilor si diplomelor din
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului)

Nr./ Serie act de recunoastere/echivalare
(eliberat de Directia generala de relatii
internationale si europene/Directia generala
invatamant superior, echivalarea si

recunoasterea studiilor si diplomelor)"

Sectiunea 1.3.b —Date privind pre

<. . - . .14 .
gatirea anterioara a candidatului ” (absolvent de ciclu
de invatimant universitar)

Studiile universitare absolvite

Tara

Localitatea

Judetul

Denumirea institutiei de invatamant superior

Facultatea

Domeniul/Profilul

Programul de studii/Specializarea

Titlul obtinut

Forma de invatdmant(zi /FR /ID /seral)

Forma de finantare a studiilor(buget/taxa)

Durata studiilor (numar de ani sau numar de
semestre, dupa caz)

Anul absolvirii

Datele de identificare ale

“lactului de studii

Tipul — denumirea (diploma/diploma de
licentd/echivalenta /diploma de master)

Seria

Numarul
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Nr.

ert Campuri Subcampuri Observatii

Emitentul

Anul emiterii

Supliment diploma/Foaia matricola care
insoteste actul de studii
Vizarea/Recunoasterea diplomei prezentate
(Directia generala relatii internationale si
europene — acorduri bilaterale/Directia
generald Invatdmant superior, echivalarea si
recunoasterea studiilor si diplomelor)

Nr./ Serie act de recunoastere/echivalare
(eliberat de Directia generala relatii
internationale si europene/Directia generala
invatdmant superior, echivalarea si
recunoasterea studiilor si diplomelor)'’

3.|Alte observatii

! La inscriere sau la modificarea datelor personale (dupa caz).

% Acolo unde este cazul (de exemplu: familie monoparentals).

3 Sau alt cod de identificare personald, pentru candidatii straini.

* Numai pentru candidatii straini.

> Poate sd nu fie declarati.

® Se aplica doar candidatilor cu o situatie sociala speciala.

"Numai pentru candidatii romani (poate sa nu fie declarata).

® Numai pentru candidatii romani.

? Numai pentru candidatii straini.

'9Se soliciti si pentru candidatii straini.

"' Documentul de calitorie numai pentru candidatii strdini (act de identitate pentru cetatenii
UE/SEE sau pasaport pentru studentii strdini cu alta cetatenie decat UE/SEE).

2 Pentru candidatul striin care vrea si studieze in Roméania se va considera numai
documentul care atestd recunoasterea/echivalarea studiilor anterioare(document eliberat de directia
de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului), care permit
inscrierea in invatamantul superior.

13 Aplicabil pentru candidatii romani care au finalizat studiile anterioare in straindtate sau
pentru candidatii straini.

' Qe aplica si pentru candidatii straini.

" Idem 13.

NOTA:

Numerotarea sectiunilor I.1 si I.3. corespunde celei care va fi utilizata in Registrul matricol
unic.

Sectiunea 1.3.b se aplica si pentru inscrierea la studiile universitare de master si/sau doctorat.
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UNIVERSITATEA NATIONALA DE APARARE ,,Carol I”
................................................................................................... Anexanr. 5
(denumirea activitatii)

Sesiunea (Perioada) ........cccceveeesverecssnncsssnresseresssersssssssssssssssasesss
DATELE
care se solicita tuturor studentilor declarati admisi si inmatriculati (pentru toate ciclurile de
studii universitare)

Date privind studentul

Nr.

crt Campuri Subcampuri Observatii

Sectiunea 1.1 — Date personale ale studentului' cu cetitenie romani/striini

1 Numele de familie la nastere (din
certificatul de nastere)

Numele de familie actual (dupa
) casatorie, infiere, modificare la
cerere, dacd este cazul, conform
actului doveditor)

3 |Prenumele

4 |Initialele tatalui/mamei”

5 |CNP’
Anul

6 |Data nasterii Luna
Ziua
Tara de origine

7 |Locul nasterii Judetul/(cod tard®)
Localitatea

8 |Sexul F/M
Casatorit(a)

9 |Starea civild’ Necasatorit(a)
Divortat(a)Vaduv(a)

Orfan (de un parinte sau de ambii
parinti)/Provenit din case de copii/
Provenit din familie monoparentala
Student cu dizabilitati

10 [Starea sociala’speciala

Romana, cu domiciliul In Romania/in
strainatate

Alte cetatenii

Cetatenie anterioara, daca este cazul

11 |Cetatenia

12 |Etnia’
Tara
Judetul®(cod tard’)
13 |Domiciliul stabil Orasul /Comuna/Satul

Adresa (strada, numadr, bloc, scara, etaj,
apartament, sector)

Seria

Numarul

FEliberat

Data eliberarii
Perioada de valabilitate

14 Actul delildentitate/Documentul de
calatorie

Telefon, adresa de e-mail (cu afiliere la

15 |Alte date personale ale studentului| . :
universitate)

Candidat care se incadreaza in
16 |categoria persoanelor cu
dizabilitati

Se bifeaza numai de persoanele aflate in
aceasta situatie, pe baza de documente
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Nr.
crt.

Campuri

Subcimpuri

Observatii

Sectiunea 1.2 - Date

rivind scolaritatea studentului'

Universitatea

Facultatea/Departamentul

Ciclul de studii

Licenta, master, doctor

Domeniul fundamental de arta,
stiinta si cultura

A B Bl 1 e

Domeniul de studii

Programul de studii/
Specializarea

Denumirea

Localitatea in care se desfasoara
programul de studii

Limba de predare in care se desfasoara
programul de studii

Durata programului de
studii/specializarii

Numarul de credite

Anul universitar

e

Anul de studii

Forma de invatamant

Zi

Frecventa redusa

Invatamant la distanta

10.

An pregatitor (pentru studiul
limbii roméne de catre studentii
straini)

11.

Forma de finantare a studiilor

Sustinut de la buget

Cu taxa (CPL, CPV, bursier, CPNV)

12.

Tipul de bursa

Nebursier

Bursier

Bursier, cu bursa acordata pe criterii
profesionale (de excelentd, de merit, de
studiu)

Bursa de excelenta

Bursa de merit

Bursa de studiu

Bursier, cu bursa acordata pe criterii
sociale

Alte tipuri de bursieri

Bursa olimpic international

13.

Situatia scolaritatii la inceputul
anului universitar

Admis prin concurs

Admis ca olimpic national/international)

Admis la continuare de studii

Repartilz3at de minister (bursier al statului
roman) "- numai pentru studentii straini

Admis la studii paralele

Transferat in interiorul universitatii

Reinmatriculat

Promovat (integralist)

Promovat (promovat prin credite)

Revenire din intrerupere de studii

14.

Situatia scolaritatii la Inceputul
anului universitar

Prelungire scolaritate

Transfer interuniversitar

Universitatea de la care s-a transferat

Inscris pentru prima oara ca student in
ciclul respectiv de studii

Provenit din promotia curentd/anterioara
(de liceu, licenta, master, in functie de
ciclul la care este admis)

Admis/Student la un al doilea program
de studii din acelasi ciclu de studii
universitare
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Nr.
crt.

Campuri

Subcimpuri

Observatii

15.

Situatia scolaritatii la sfarsitul
anului universitar

Promovat (integralist)

Promovat (promovat prin credite)

Numar de credite (atat pentru promovare
integrala, cat si pentru promovare
partiala)

Exmatriculat

Prelungire scolaritate

Retras de la studii

Intrerupere de studii semestrul [

Intrerupere de studii semestrul 11

Absolvent (cu sau fara diploma)

Student 1n semestru de mobilitate
Erasmus/Socrates

Cu situatie neincheiata

16.

Alte date privind scolaritatea
studentului

Sect

tiunea 1.3.a — Date privind pregitirea anterioari a studentului'® (absolvent de liceu)

Studiile preuniversitare absolvite,
nivel liceu

Denumirea institutiei unde a absolvit

Tara

Localitatea

Judetul

Profilul/Domeniul

Durata studiilor

Anul absolvirii

Forma de invatamant (zi/seral/FR/ID)

Datele de identificare ale

diplomei

Tipul (diploma de bacalaureat sau
echivalenta pentru candidatul care a
absolvit studii anterioare in strainatate)

Seria

Numarul

Emitentul

Anul emiterii

Foaia matricold care insoteste actul de
studii

Alte observatii (pentru cazurile in
care candidatul a absolvit studii
anterioare in strainatate)

Vizarea/Recunoasterea diplomei
prezentate (Directia generala relatii
internationale si europene — acorduri
bilaterale/Directia generala invatdmant
superior, echivalarea si recunoasterea
studiilor si diplomelor din Ministerul
Educatiei, Cercetarii. Tineretului si
Sportului)

Nr./ Serie act de recunoastere/echivalare
(eliberat de Directia generala relatii
internationale

si europene/Directia generald Invatdmant
superior, echivalarea si recunoasterea
studiilor si diplomelor)'

Sectiunea 1.3.b — Date privind pregitirea anterioari a studentului'

(absolvent de facultate)

Studiile universitare absolvite

Tara

Localitatea

Judetul

Denumirea institutiei de invatamant
superior

Facultatea

Domeniul/Profilul

Programul de studii/Specializarea

Titlul obtinut

Forma de Invatdmant'’ (zi/FR/ID/seral)
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Nr.

ert. Campuri

Subcimpuri

Observatii

Forma de finantare a
studiilor’ (buget/taxa)

Durata studiilor (numarul de ani sau
numarul de semestre, dupa caz)

Anul absolvirii

) Datele de identificare ale actului
de studii

Tipul/Denumirea (diploma/diploma de
licenta/echivalenta)

Seria

Numarul

Emitentul

Anul emiterii

Supliment dlploma/Foala matricola care
insoteste actul de studii'’

3 | Alte observatii

Vizarea/Recunoasterea diplomei
prezentate (Directia generala relatii
internationale si europene — acorduri
bllaterale/Dlrectla generala invatamant
superior, echivalarea si Jfecunoasterea
studiilor si diplomelor)*

Sectiunea 1.4 — Date de tip administrativ privind studentul

1 Numarul matricol din registrul
matricol (al facultatii)

Din registrul facultatii

2 Informatii privind cazarea
studentilor

Caminist

Caminist, cu unul dintre pdrinti cadru
didactic

Necaminist, cu subventie cazare

Necaminist

Alte informatii privind cazarea
studentilor inregistrate la nivelul
institutiei dumneavoastra

3 Alte categorii de informatii avand
caracter administrativ

Trebuie sa fie detaliate.

4 [Alte optiuni ale candidatului
roman

Moldova — ordin cifrd/ordin Directia
generald relatii internationale si
europene

Sectiunea 1.5

— Date privind absolventul

1 | Ciclul de studii absolvit

Licentd/Master/Doctorat

Licentd/Master/Doctorat

Seria, nr.

2 | Diploma de absolvire

Data eliberarii

Institutia emitenta

Data sustinerii examenului de finalizare
a studiilor

3 | Alte date suplimentare

Media examenului de finalizare a
studiilor (calificativ de absolvire)

Nr., seria atestatului de echivalare
eliberat de Directia generala invatamant
superior, echivalarea sl recunoasterea
studiilor si diplomelor?

! La inscriere sau la modificarea datelor personale (dupi caz).
% Acolo unde este cazul (de exemplu: familie monoparental3).
3 Sau alt cod de identificare personald, pentru studentii straini.

* Numai pentru studentii straini.
> Poate sa nu fie declarata.
% Se aplica doar studentilor cu o situatie

sociala speciala.

’ Numai pentru studentii romani (poate sa nu fie declarata).

® Numai pentru studentii romani.
? Numai pentru studentii straini.

1 IR .. o . A . <
¥ Se soliciti si pentru studentii strdini (nu s-a trecut in propunerea anterioara).
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" Documentul de calitorie numai pentru studentii striini (act de identitate pentru cetitenii UE/SEE
sau pasaport pentru studentii strdini cu alta cetitenie decat UE/SEE).

Se completeaza cu informatii pe an universitar (pentru fiecare an universitar).
1 Doar pentru studentii straini.
'* Pentru studentul striin care vrea sa studieze in Roménia se va considera numai documentul care
atestd recunoasterea/echivalarea studiilor anterioare (document eliberat de directia de specialitate
din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului) care permit Inscrierea in
invatdmantul superior.
' Aplicabil pentru studentii roméni care au finalizat anterior studiile in striinitate sau studentii
straini care studiaza in Romania.
' Se aplica si pentru studentii striini.
7 Idem 16.
** Idem 16.
¥ Idem 16.
*%Idem 13.
*! Se aplica doar studentilor care au inceput studiile in Romania si au finalizat studiile in alti tara.
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