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CAPITOLUL I
Misiunea si functiile Senatului

Art.1. (1) Senatul reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
conducere al Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I”’. Senatul universitar are
rol deliberativ si decizional si asigura conducerea universitatii prin Hotararile pe
care le adoptd, in concordanta cu legislatia in vigoare, cu principiile autonomiei
universitare, cu prevederile Cartei universitare si cu propriile hotarari.

(2)Hotararile Senatului sunt rezultatul activitatilor deliberative si
decizionale ale sedintelor Senatului si se refera la:

- elaborarea si adoptarea, din proprie initiativd, a unor documente cu
valoare strategica si normativa pentru conducerea $i comunitatea universitara,
prevazute de Legea educatiei nationale si Carta universitara,

- aprobarea unor documente cu valoare operativa si procedurala pentru
conducerea si comunitatea universitard, din proprie initiativa si/sau la
propunerea conducerii executive a universitatii, prevazute de Legea educatiei
nationale si Carta universitara;

- avizarea/validarea de propuneri ale conducerii executive a universitatii,
referitoare la rapoarte de activitate, ocuparea unor functii de conducere,
componenta unor comisii, prevazute de Legea educatiei nationale si Carta
universitara;

- stabilirea valorii unor elemente variabile i a componentei unor structuri
variabile ale documentelor strategice si operative, prevazute de Legea educatiei
nationale si Carta universitara.

(3)Hotararile Senatului sunt definitive si obligatorii pentru toate
organismele executive, administrative si pentru intreaga comunitate universitara.
Ele pot fi modificate numai de catre Senat.

Art.2. (1) Senatul is1 desfasoara activitatile in sala Senatului, in intruniri de
lucru si in intruniri festive.

Art.1.La intrunirile festive, membrii senatului poartda roba si toca. Roba
este de culoare neagra, purtand ca semn distinctiv o cocarda galbena, cu tricolor,
si o esarfa de umar neagra, avand brodat insemnul heraldic al UNAp pe fondul
unei garnituri galbene. Toca este de culoare neagra, purtand ca semn distinctiv
un snur galben cu ciucure galben.

Art.2. Sunt intruniri festive:

- sedinta de constituire a Senatului;

- sedinta de dizolvare a Senatului;

- sedintele de decernare a unor titluri si diplome onorifice;

- alte sedinte stabilite prin hotdrari ale Senatului.
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CAPITOLUL 11
Structura si atributiile Senatului

Art.3. (1) Senatul isi alege un presedinte care conduce activitatea in plen a
Senatului si reprezintd Senatul in relatia cu rectorul UNAp.

(2) Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:

- conduce sedintele Senatului;

- semneaza contractul de management cu rectorul universitatii;

- coordoneaza activitatile comisiilor de specialitate ale Senatului;

- coordoneaza activitatea secretariatului Senatului;

- convoacd Senatul in cazul sedintelor extraordinare, la solicitarea
rectorului sau a cel putin o treime dintre membrii Senatului;

- inmaneazd, in numele Senatului, diplome de acordare a titlurilor
onorifice;

Art.4. (1) Senatul universitar isi desfasoard activitatea in plen si pe comisii de
specialitate.
(2) Comisiile de specialitate ale Senatului sunt urmatoarele:
a. Comisia de control a activitatii rectorului si a Consiliului de
administratie.
b. Comisia pentru carta universitara, regulamente, metodologii §i
proceduri universitare.
c. Comisia pentru structuri, organizare, functiuni si activitate
financiara.
d. Comisia pentru asigurarea calitatii, eticii, deontologiei si disciplinei
universitare.
e. Comisia pentru comunitate universitara i activitatea studentilor.
. Comisia pentru programe de studii universitare.

(3)Fiecare membru al Senatului face parte dintr-o comisie de specialitate.
Fiecare comisie de specialitate 1s1 alege un presedinte.

(4)In scopul asiguririi coordonirii activitatilor sale, Senatul poate hotiri
constituirea Biroului Senatului, format din presedintele Senatului si presedintii
de comisii de specialitate ale senatului. Biroul senatului nu are functii de decizie,
fiind structura de asigurare a distribuirii activitdtilor si atributiilor Senatului.

Art.5.Comisiile de specialitate ale Senatului sunt organele de lucru ale
Senatului. Ele elaboreazd documente, rapoarte, analize, propuneri, solicitari,
invitatii in conformitate cu atributiile stabilite prin hotararea Senatului, astfel:

(1) Comisia de control a activitatii rectorului §i a Consiliului de
administratie
- analizeazd planul strategic de dezvoltare institutionalda si planurile
operationale propuse de cétre rector;
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- prezinta propunerea contractului de management cu rectorul;

- controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie si
elaboreaza rapoarte in acest sens;

- analizeaza si face propuneri in vederea validarii concursurilor publice
organizate de catre rector si Consiliul de administratie s1 a validarii alegerilor
pentru functia de director de departament;

- analizeaza si face propuneri asupra unor probleme de interes major, care
influenteaza semnificativ activitatea si performantele universitatii, supuse atentiei
de catre rector, de catre un membru al senatului sau de catre oricare membru al
comunitatii universitare;

- elaboreaza si propune spre aprobare metodologia de organizare si
desfagurare a referendumului pentru stabilirea modalitatii de desemnare a
rectorului universitatii;

- analizeazd propunerea facultatii/facultatilor privind desemnarea unui
birou electoral al universitdtii pentru organizarea referendumului de stabilire a
modalitatii de desemnare a rectorului;

- elaboreaza si propune spre aprobare metodologia de avizare, selectie si
recrutare a rectorului, daca prin referendum s-a optat pentru desemnarea acestuia
prin concurs;

- face propuneri privind comisia de selectie si de recrutare a rectorului,
daca optiunea comunitdtii universitare este ca rectorul sd fie desemnat prin
concurs;

- face propuneri de demitere a rectorului universitatii in conditiile specifice
prin contractul de management, Carta universitara si Legea educatiei nationale,
daca a constatat incalcarea acestora de catre rector;

- elaboreaza si propune spre aprobare metodologia de selectie a decanilor;

- analizeaza si face propuneri privind validarea concursului public de
selectie a decanilor, organizat de cétre rector;

- analizeaza si face propuneri referitoare la raportul anual prezentat de catre
rectorul universitatii privind starea universitatii;

- analizeaza s1 face propuneri privind conditiile, propuse de catre rector, in
care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori economici in
vederea unor programe de cercetare fundamentald si aplicativa sau a cresterii
nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;

- analizeaza si face propuneri privind conditiile in care universitatea se
poate asocia cu alte institutii de Tnvatamant superior sau cu alte organizatii pentru
indeplinirea misiunii sale, la propunerea rectorului;

- analizeaza si face propuneri privind modalitatile in care se pot construi,
detine si folosi elementele bazei materiale a universitatii, necesare educatiei si
cercetarii stiintifice, la propunerea rectorului.
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(2) Comisia pentru carta universitarda, regulamente, metodologii si

proceduri universitare

- elaboreaza si propune spre adoptare Senatului, in urma dezbaterii cu
comunitatea universitara, Carta universitara, modificarile si completarile la Carta
universitara;

- analizeaza si propune spre aprobare Senatului regulamentul de organizare
si functionare pentru fiecare ciclu de studii organizat, in acord cu standardele
nationale si internationale generale si specifice de calitate;

- elaboreaza, analizeaza si supune spre aprobare Senatului standardele de
ocupare a posturilor didactice, specifice fiecarei functii;

- elaboreaza, analizeaza si supune spre aprobare Senatului metodologia de
concurs pentru conferirea titlurilor si ocuparea posturilor didactice si1 de
cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

- analizeaza si supune spre aprobare Senatului regulamentul de organizare
si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor pentru fiecare ciclu
universitar organizat;

- analizeaza si supune spre aprobare Senatului metodologia de examinare a
studentilor si cursantilor pe parcursul programelor de studiu;

- analizeazd §i propune spre aprobare Senatului metodologiile si
regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii, propuse de catre
rector, precum si metodologiile sau regulamentele stabilite, in timp, prin hotarari
de guvern sau ordine ale ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(3) Comisia pentru structuri, organizare, functiuni §i activitate financiara

- analizeaza si supune aprobarii Senatului propunerea rectorului privind
structura, organizarea si functionarea universitatii, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

- analizeazd si propune spre aprobare Senatului proiectul de buget si
raportul privind executia bugetara ale universitatii;

- analizeaza si propune spre aprobare Senatului statul de functii al
personalului didactic si de cercetare, propus de catre rector;

- analizeaza si face propuneri privind numarul posturilor pentru personalul
didactic si de cercetare auxiliar, in functie de bugetul si specificul institutiei, al
facultatii, al programului de studii, al departamentului sau al scolii doctorale;

- analizeaza si face propuneri, pe baza evaluarii interne, referitoare la
reorganizarea sau desfiintarea departamentelor sau institutelor neperformante, fara
a prejudicia studentii;

- analizeaza si propune Senatului spre aprobare rezultatele concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante si propunerea rectorului de
incadrare pe post, incepand cu prima zi a semestrului urmator concursului, a
candidatilor declarati reusiti;

- analizeaza si propune Senatului spre aprobare metodologia de stabilire a
taxelor pentru studii si pentru alte activitdti neincluse in planul de invatdmant;
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- analizeaza si propune Senatului spre aprobare, modalitatea de cheltuire a
fondurilor rezultate din granturile de cercetare si analizeaza la sfarsitul fiecarui an
bugetar raportul privind cheltuirea regiei la propunerea prorectorului cu sarcini pe
linie de cercetare stiintifica, in conditiile legii.

(4) Comisia pentru asigurarea calitatii, eticii, deontologiei i disciplinei
universitare

- participa la elaborarea Codului de asigurare a calitatii si a Codului de
etici si deontologie profesionala universitard si le propune Senatului spre
aprobare;

- analizeazd si face propuneri Senatului cu privire la sanctionarea
personalului didactic si de cercetare cu performante profesionale slabe, in baza
unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare, la propunerea rectorului;

- analizeaza s1 face propuneri Senatului pentru stabilirea diferentiatd a
normei didactice efective, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea
disciplinelor in pregatirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea
formatiunilor de studiu;

- analizeaza si propune Senatului spre aprobare metodologia de stabilire a
sarcinilor didactice si stiintifice;

- analizeaza si propune Senatului reducerea normei didactice, de cel mult
30%, a personalului care exercitda o functie de conducere in cadrul universitatii
sau de indrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, cu exceptia celor de sefi ai comisiilor didactice;

- analizeaza si propune Senatului spre aprobare solicitarile personalului
didactic si de cercetare titular din universitate, de a desfasura activitdti de predare
si cercetare 1n alte institutii de invatamant superior sau de cercetare;

- analizeaza si propune Senatului spre aprobare marirea normei didactice
sdptamanale minime (fara a depasi 16 ore conventionale pe saptdmand), cu
respectarea standardelor de asigurare a calitatii, in baza autonomiei universitare;

- analizeaza si propune Senatului solicitdrile de acordare a anului sabatic,
cu tot ce decurge din aprobarea acestuia, pentru profesorii si conferentiarii titulari
sau directorii de granturi, care timp de 6 ani consecutivi au derulat granturi de
cercetare in universitate;

- analizeaza si propune Senatului pentru a decide continuarea activitatii
unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe
perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald, fara limita de
varstd, conform criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare;

- analizeaza si propune Senatului pentru a decide conferirea titlului onorific
de profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice
care au atins varsta de pensionare, precum si alte titluri onorifice;

- analizeaza si propune Senatului pentru aprobare criteriile de evaluare, prin
concurs, a cadrelor didactice pentru reinnoirea contractului de angajare pe
perioada determinata;
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- analizeazd si propune Senatului spre aprobare invitarea in cadrul
universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare
recunoscutd in domeniu, din tard si straindtate, in calitate de cadre didactice
universitare asociate invitate, in raport cu necesitatile institutiei, pe o perioada
determinata;

- analizeaza si propune Senatului spre aprobare propunerea rectorului de
anulare a unui certificat sau a unei diplome de studii atunci cand se dovedeste ca
s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de
etica si deontologie universitara;

- analizeazd si propune Senatului urmdtoarele sanctiuni disciplinare:
suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de
masterat sau de licentd; destituirea din functia de conducere din invatamant;
desfacerea disciplinard a contractului de munca, in cazul producerii acestor
situatii;

- analizeaza si face propuneri Senatului pentru avizarea structurii si
componenta comisiei de etica universitara si a comisiei de asigurare a calitatii.

(5) Comisia pentru comunitate universitard si activitatea studentilor

- elaboreazd, analizeaza si propune Senatului spre adoptare Codul
universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

- analizeaza si propune Senatului spre aprobare, anual, cu cel putin 3 luni
inainte de inceperea noului an universitar, regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor, precum si calendarul activitatilor educationale specifice
semestrelor academice de studiu;

- analizeaza 1 propune spre aprobare Senatului, atributiile studentilor-
doctoranzi incadrati, de catre IOSUD sau o institutie membrd a IOSUD, ca
asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioada determinata;

- analizeaza si propune Senatului spre aprobare, numarul de credite de
studii transferabile aferente ciclului de studii universitare de doctorat in functie de
domeniu, pentru scolile de doctorat ale facultatii, la propunerea directorului
Consiliului pentru studiile universitare de doctorat,

- analizeaza si propune spre aprobare Senatului conditiile de modificare a
statutului de student cu taxa;

- analizeaza si propune Senatului spre aprobare prelungirea programului de
studii universitare de doctorat, in limita fondurilor disponibile, la propunerea
conducatorului de doctorat;

- analizeaza s1 propune Senatului spre aprobare exmatricularea studentilor,
la propunerea consiliului departamentului, cu avizul consiliului facultatii.
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(6) Comisia pentru programe de studii universitare

- analizeaza si propune Senatului spre aprobare structura anului universitar;

- analizeaza si propune Senatului spre aprobare structura programelor de
studii universitare In concordantd cu profilul calificarii definit in Cadrul national
al calificarilor;

- analizeaza si propune Senatului spre aprobare programele de studii
promovate si le comunica, Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, pand la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi publicate
centralizat, pe baza domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii
universitare de masterat;

- analizeaza si propune Senatului spre aprobare formatiunile de studiu si
dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de calitate, in concordanta cu
programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS si aprobate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

- analizeaza si propune Senatului spre aprobare planurile de invatdmant
elaborate de departamente si avizate de consiliile facultatilor.

Art.6. (1) Senatul isi alege un secretariat format din doi membri, din randul
cadrelor didactice si de cercetare. Perioada de activitate a unui membru al
secretariatului este de sase luni. Intervalul de schimbare a unui membru al
secretariatului este de trei luni.

(2) Secretariatul Senatului are urmatoarele atributii:

- Intocmeste, impreund cu presedintele Senatului, ordinea de zi a

sedintelor de Senat;

- intocmeste convocatorul pentru sedintele extraordinare ale Senatului;

- intocmeste situatia prezentei la lucrdrile sedintelor de lucru ale

Senatului;

- intocmeste procesul-verbal al sedintelor Senatului;

- Intocmeste, impreund cu presedintele Senatului si presedintii de comisii

de specialitate, Hotararea sedintei Senatului;

- asigurd actualizarea datelor si informatiilor referitoare la Senat de pe

site-urile de internet, intranet si intraman ale universitatii.

Art.7.(1) Senatul universitar este compus din 75% reprezentanti ai personalului
didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Mandatul membrilor Senatului universitar este de 4 ani. Reprezentantii
personalului didactic si de cercetare pot avea maximum doud mandate, iar
reprezentantii studentilor pot avea maximum un mandat.

(3) Membrii Senatului au urmatoarele atributii:

- participa la sedintele Senatului si ale comisiei din care fac parte;

- participd la elaborarea documentelor, rapoartelor, analizelor,

propunerilor, solicitdrilor, invitatiilor specifice comisiei din care fac parte;

- sustin in  sedintele de Senat interesele universitatii si ale

comunitatii universitare;
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- reprezintd Senatul in situatia desemnarii in acest scop de catre
Senat;

- propun Senatului luarea in discutie a unor probleme de interes
pentru comunitatea universitara;

- adreseaza interpeldri persoanelor din conducerea executiva
academica si administrativd; interpeldrile se fac in scris si se depun la
secretariatul senatului cu cel putin o sdptamana inainte de inceperea fiecarei
sedinte a Senatului.

CAPITOLUL II1
Activitatea Senatului

Art8. (1) Senatul se intruneste in sedinte de lucru ordinare si
extraordinare, anuntate cu cel putin trei zile inainte.

(2) Sedintele de lucru ordinare sunt lunare si vor fi stabilite, prin Hotarare
a Senatului, la inceputul fiecarui an universitar.

(3)Senatul se intruneste in sedinte de lucru extraordinare la solicitarea
Rectorului sau a cel putin o treime din numarul senatorilor.

(4)Ordinea de zi se anuntd cu cel putin 3 zile Tnainte de sedintd de catre
Presedintele Senatului. Ordinea de zi se intocmeste in baza planului tematic al
Senatului, a propunerilor Consiliului de administratie si a solicitarilor sau
propunerilor adresate Presedintelui Senatului de catre presedintii comisiilor de
specialitate ale Senatului, de catre membrii Senatului, de catre membrii
comunitatii universitare.

Art.9. (1) Sedintele Senatului se desfasoard cu un cvorum de doud treimi din
numadrul total al membrilor sdi, dintre care cel putin un reprezentant al
studentilor.

(2) La sedintele Senatului pot participa, in calitate de invitati fara drept de
vot, rectorul, membrii ai Consiliului de administratie, directorii de departamente
sau alti membrii ai comunitatii academice, pentru a raspunde interpeldrilor sau
pentru a sustine anumite documente propuse spre aprobare sau avizare.

(3)Sedinta Senatului incepe cu anuntarea prezentei si a ordinii de zi.
Ordinea de zi se supune aprobarii Senatului.

(4) Fiecare punct al ordinii de zi se supune dezbaterii de catre Presedintele
Senatului. Dezbaterile se realizeaza pe baza rapoartelor comisiilor de specialitate
ale Senatului, cu atributii in domeniu §i a interventiilor in plen ale membrilor
Senatului.

(5) Comisiile de specialitate ale Senatului intocmesc si prezinta rapoarte in
concordantd cu tematica aprobatd pentru sedintele Senatului, cu hotararile
anterioare ale Senatului si cu problematica rezultatd din ordinea de zi a
sedintelor Senatului.

(6)Rapoartele comisiilor de specialitate ale Senatului trebuie sa
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intruneascd acordul majoritatii simple a membrilor comisiei pentru a putea fi
inaintate Senatului. Rapoartele comisiilor de specialitate ale Senatului vor fi
semnate de catre presedintele de comisie si de membrii comisiei.

(7)Dezbaterile, propunerile si rezultatul acestora se consemneaza de catre
membrii secretariatului Senatului in procesul-verbal al sedintei. Rapoartele
comisiilor de specialitate se anexeaza procesului-verbal al sedintei Senatului.

(8) Toate documentele adresate Senatului vor fi prezentate in plenul
sedintei si vor fi anexate la procesul-verbal al sedintei Senatului.

(9) Propunerile formulate prin rapoartele comisiilor de specialitate si
propunerile formulate in timpul dezbaterilor de cdtre membrii Senatului se
supun la vot, fiecare in parte, de catre Presedintele Senatului.

(10) Votul este direct si poate fi deschis sau secret. Votul deschis se
exprimad prin ridicare de maini sau prin apel nominal. La cererea membrilor
Senatului, votul deschis va fi consemnat individual in procesul-verbal al
sedintei.

(11) Votul secret se exprima prin buletine de vot sau prin folosirea
urnelor cu bile.

(12) Se recurge la procedeul votului secret in urmatoarele situatii:

- la alegerea presedintelui Senatului;

- la avizarea propunerilor pentru ocuparea unor functii de conducere;

- la avizarea propunerilor pentru demiterea din functii de conducere;

- la avizarea propunerilor pentru componenta unor comisii universitare;

- la excluderea unui membru din Senat;

- pentru orice altd situatie, la propunerea membrilor Senatului si cu acordul
majoritatii simple a celor prezenti la sedinta respectiva a Senatului.

(13) Presedintele Senatului are datoria de a explica, pentru votul secret,
procedura de vot, modul in care se completeaza buletinele de vot, modul in care
se folosesc bilele. Numararea voturilor secrete este asiguratd de catre membrii
secretariatului Senatului si de catre un reprezentant al studentilor.

(14) O propunere se considera adoptata daca intruneste majoritatea simpla
a voturilor pro valabil exprimate de cdtre membrii Senatului prezenti, in
conditiile intrunirii cvorumului de sedinta.

(15) In cazul egalititii de numarului de voturi pro si contra, se reiau
dezbaterile si procedura de votare pana cand se obtine o majoritate simpla
Rezultatul votului se consemneaza in procesul-verbal al sedintei Senatului.

(16) In timpul desfasurarii procedurii de votare nu se acorda dreptul de a
lua cuvantul.

Art.10. (1) Toate documentele finale emise de Senat, inclusiv procesele-verbale,
sunt de semnate de catre presedintele Senatului, de presedintii de comisii de
specialitate s1 de membrii secretariatului.

(2) Documentele finale elaborate si adoptate de Senat se inregistreaza la
CDC UNAp, se pastreazd la presedintele Senatului si se arhiveaza la sfarsitul
anului calendaristic.
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(3) Documentele finale elaborate si adoptate de Senat sunt publice si se
posteazd pe reteaua intranet, de catre secretariatul Senatului. Componenta
Senatului, Carta universitard, Planul strategic, Contractul de management
incheiat cu rectorul, alte documente cu valoare strategicd adoptate de Senat se
publica pe site-urile internet si intraman al UNAp, cu respectarea normelor
specifice 1n vigoare, de catre secretariatul Senatului.

Art.11. (1) Hotararile Senatului se Tnainteaza de catre presedintele Senatului
spre Consiliul de administratie pentru ducerea la indeplinire. Controlul si
evidenta indeplinirii hotararilor Senatului se face de catre Comisia de control a
activitatii rectorului si a Consiliului de administratie a Senatului, Tn colaborare
cu celelalte comisii de specialitate ale Senatului, in functie de specificul
hotararii.

(2)Pentru indeplinirea hotararilor care sunt de competenta Senatului,
controlul si evidenta indeplinirii lor se face de catre fiecare comisie de
specialitate in parte, potrivit atributiilor sale.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru universitar, fiecare comisie de specialitate a

Senatului va prezenta rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate, in
care va evidentia inclusiv monitorizarea si indeplinirea hotararilor Senatului.

CAPITOLUL IV
Pierderea statutului de membru al Senatului si modificarea
Regulamentului Senatului

Art.12. (1) Calitatea de membru al Senatului se pierde prin:

- demisie;

- alegerea/desemnare intr-o functie de conducere executiva in structurile

universitatii;

- alegerea/desemnarea intr-o functie de conducere publica sau politica;

- transferul/mutarea din structura care 1-a desemnat;

- suspendarea/desfacerea contractului de munca;

- pensionare;

- absolvirea studiilor la sfarsitul anului universitar in care a absolvit;

- excludere.

(2) Procedura de excludere poate fi declansata in cazul unor abateri de la
normele de conduitd universitard sau nerespectarea intentionatd a Hotararilor
Senatului.

(3) Excluderea unui membru de Senat se aplica pentru lipsa nemotivata de la
activitatile Senatului. Un membru al Senatului isi pierde mandatul la cumularea a
trei absente nemotivate de la sedintele de Senat. Motivarea absentei la sedinta de
Senat se face 1n scris la secretariatul Senatului Tnainte de sedinta.
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(4) Excluderea unui membru al Senatului se discutd si se voteazd in
plenul Senatului; excluderea se adoptd cu majoritate simpla, dacd cvorumul de
sedinta este asigurat.

(5) Pierderea calitatii de membru al Senatului se aduce la cunostinta
comunitatii academice si a Consiliului de administratie in vederea organizarii
de alegeri partiale pentru completarea componentei Senatului.

Art.13. Prezentul regulament se adoptd in sedinta Senatului cu majoritatea
simpld a celor prezenti. Modificarile la prezentul regulament se fac la initiativa
oricarui membru al Senatului si se adoptd in sedinta Senatului cu majoritatea
simpla a celor prezenti.

Art.14. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii in sedinta
Senatului.

PRESEDINTELE SENATULUI
UNIVERSITA]’II NATIONALE DE APARARE ,,CAROL I”
Colonel
prof. univ. dr. loan DEAC
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